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Car@s colegas,

O presente Acordo Coletivo de Condi¢des de Trabalho
e de Reajustamento Salarial foi negociado durante todo
o ano de 2011, pautado pelas deliberagdes das nossas
assembleias e consultas realizadas junto a categoria. A
partir agora, o documento passa a valer por dois anos — ou
seja, até 30 de abril de 2013 — exceto a clausula 33, que diz
respeito ao reajuste salarial (ela permanece com validade
anual).

Temos acumulado ao longo das ultimas décadas muitas
reivindicagOes relevantes decorrentes de nossas condigGes
de trabalho, profissionalizagdo e carreira docente. Nossos
esforcos em defendé-las bravamente, mobilizar a categoria
para participar das assembleias e de outros féruns e iniciati-
vas, tentativas cotidianas para lutarmos junto com o Sinpro-
-GO para barrar o projeto de precarizagao das condigdes de
ensino e trabalho levado a cabo por esta Reitoria.

Temos conseguido manter as conquistas histdricas e avan-
car nos reajustes salariais, nas reclassificagcGes horizontais
paralisadas desde 2003, politica de pds-graduacdo para-
lisada também praticamente por toda a década passada,
normalizacdo para escolha e organiza¢do da carga-horaria
docente, concursos para a contratagdo de professores efeti-
vos, dentre outras questdes.

Os desafios para este ano sdo muitos. Em 2012, negocia-
remos melhor remuneragdo para a categoria e discutire-
mos os critérios para a realizagdo da promogao vertical e
horizontal conforme compromisso ja assumido no Acordo
Coletivo.

Temos consciéncia de que nossos saldrios continuam de-
fasados internamente decorrente dos varios contratos e
regimes de trabalho e, externamente, quando sdo compa-



rados com outras IES. Atualmente, a PUC Goias remune-
ra a hora-aula d@s professor@s horistas com mestrado
em RS 31,14 — a menor remuneracdo entre as maiores
IES em Goias. O fato contradiz os principios filoséficos,
cientificos e académicos do projeto inicial da outrora
“nossa” UCG. A PUC, nascida no bojo das politicas ne-
oliberais em vigor e intensidade, tem nos imposto um
arduo trabalho bem como colocados @s professor@s
em profunda diferenciacdo salarial embora realizando a
mesma docéncia universitaria.

Outros temas também precisam ser aprofundados para
garantirmos a qualidade do nosso trabalho e estardo
na nossa pauta de reivindicagbes, como o contrato de
horista e o regime de dedica¢do exclusiva. Estd também
passando da hora de exigirmos cumprimento do con-
curso interno para integracdo d@s professor@s horistas
com mais de trés anos na Universidade ingressarem nos
regimes de tempo continuo e integral.

A Unimed tem ficado muito onerosa e a Universidade
ndo entra com um tostdo nos valores pagos sendo que
algumas IES tem assumido este encargo ou partilhado
valores. Também lutaremos para ampliar a carga-hora-
ria destinada as atividades de pesquisa e outros inves-
timentos para que a institui¢do volte a ser a referéncia
que ja foi no Centro-Oeste.

Goiania, janeiro de 2012
Diretoria da Apuc
c o NTR N Gestdo
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ACORDO COLETIVO DE CONDIGOES DE
TRABALHO E REAJUSTAMENTO SALARIAL

Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias)
Sindicato dos Professores do Estado de Goias (Sinpro-GO)

Associagdo de Professores da UCG (Apuc)

ACORDO COLETIVO DE CONDIGOES DE TRABALHO E DE
REAJUSTAMENTO SALARIAL QUE FAZEM, DE UM LADO,
A PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE GOIAS - SO-
CIEDADE GOIANA DE CULTURA, REPRESENTADA POR
SEU REITOR, PROFESSOR WOLMIR THEREZIO AMADO,
E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS PROFESSORES DO ES-
TADO DE GOIAS, REPRESENTADO POR SEU DIRETOR-
-PRESIDENTE, PROFESSOR ALAN FRANCISCO DE CAR-
VALHO.

AHoE -
=)
| - DA ABRANGENCIA

Clausula 12 O presente instrumento normativo tem
a duragdo de 24 (vinte e quatro) meses, exceto quanto
a Clausula 33, cuja duragdo é 12 (doze) meses, entran-
do em vigor ao dia 12 de maio de 2011 e terminando
ao dia 30 de abril de 2013, sendo aplicavel as relagbes
de trabalho existentes, ou que venham a existir, entre a
Pontificia Universidade Catdlica de Goias (PUC Goias) e
o seu pessoal docente.

Il - DA HABILITAGAO PARA O EXERCICIO DO
MAGISTERIO

Clausula 22 Exige-se como condig¢do para o exercicio do
magistério na PUC Goias a aprovagdo em concurso, a ser
realizado perante banca examinadora, em conformidade
com as normas especificas baixadas pela Instituicdo.

§12 As normas a que se refere o caput da cldusula se-
rdo estabelecidas pelo 6rgdo competente, observados
0s seguintes requisitos:

| - abertura de concurso feita por solicitacdo do respon-
savel pela Unidade de Ensino em que haja a vaga a ser
preenchida, mediante aprovacao das instancias superio-
res, resguardados os dispositivos da carreira docente;

Il - ampla divulgagdo do concurso pelas unidades de en-
sino e 6rgdos de comunicagao social;

Ill - edital, baixado pela Pré-Reitoria de Graduagdo, o
qual discriminara:
a) a area de conhecimento que abrange;
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b) os requisitos necessarios a inscrigdo ao concurso;

c) olocal e a data de realizagdo do concurso, bem como
a duragdo e a validade do mesmo;

d) o nimero de vagas;

e) as normas da selegdo; e

f) a qualificagdo dos membros componentes da Banca
Examinadora.

8§22 O concurso compreenderd exame de titulo, de cur-
riculum vitae, e de produgao cientifica; provas escritas e
praticas; e entrevista, objetivando a averiguar a habili-
tacdo profissional e a capacitagdo para o magistério su-
perior, em competéncia didatica e de conteudo, na area
de conhecimento a que o candidato concorre.

§32 A entrevista a que se refere o paragrafo anterior
avaliard o conhecimento do professor e a sua sintonia
com a Instituicao.

8§42 Na classificagdo e indicagdo dos candidatos para a
admissdo, ressalvadas as promogdes, obedecer-se-3o as
seguintes normas:

| - serdo aprovados os candidatos que obtiverem grau
minimo 8 (oito) em todas as provas, bem como avaliagdo
favoravel na entrevista;

Il - serdo indicados para a admissao, e por ordem de clas-
sificacdo, tantos candidatos quantas forem as vagas a se-
rem preenchidas, até o limite destas.

§ 52 A PUC Goias pode contratar professor por prazo
determinado, mediante circunstanciada justificativa do
Diretor da Unidade de Ensino, e com a expressa anuén-
cia da Reitoria, até que seja preenchida a vaga na forma
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do disposto no caput da Cldusula; desde que a duragdo
do contrato ndo exceda quatro semestres, e sejam aten-
didas as seguintes condigdes:

a) aprovagdo em selegdo publica, realizada na conformi-
dade das normas baixadas pela Reitoria, e com a efetiva
participacdo da Area na qual o professor serd lotado;

b) contratacdo por carga horaria semanal ndo superior a
18 (dezoito) horas; e

b) garantia de todos os direitos assegurados pela legis-
lagdo trabalhista e pela jurisprudéncia do Tribunal Supe-
rior do Trabalho.

§ 62 A modalidade de que trata o § anterior sera gradu-
almente substituida por sele¢do publica de professores
horistas.

Clausula 32 A PUC Goias pode admitir, além dos inte-
grantes da carreira do magistério, professores visitantes,
nao integrantes da carreira docente, pelo prazo de dois
anos, prorrogavel por igual periodo, de acordo com os
critérios que forem estabelecidos entre as partes.

Paragrafo unico S3o professores visitantes, para efei-
to desta cldusula, pessoas de reconhecido renome, que,
nao pertencendo a carreira docente da PUC Goids, sdo
contratadas para nela exercerem programa especial de
ensino, de pesquisa e de extensdo.

Clausula 42 A PUC Goias compromete-se a favorecer a ad-
missdo de docente em regime de tempo continuo e integral.
Il - DAS CONDICOES DO REGIME DE TRABALHO

Clausula 52 O docente da PUC Goias ndo tera o seu
contrato de trabalho rescindido, sendo a pedido ou por

9



i~

justa causa, devida e previamente comprovada, desde
que satisfaca as seguintes condicdes:

I conte com um minimo de 10 (dez) anos de efetivo exer-
cicio do magistério na Instituicdo.

Il possua titulo de pds-graduacgdo, ao menos lato sensu;
lll sua idade ndo seja igual ou superior a 70 (setenta)
anos;

IV comprove, desde que |he seja solicitado, que os ren-
dimentos auferidos em razdo de seu trabalho na PUC
Goias constitua fracdo de, pelo menos, metade de sua
renda anual.

§ 12 O docente da PUC Goids, ao completar 70 (seten-
ta) anos de idade, podera ter o seu contrato rescindido,
por dispensa sem justa causa, desde que satisfaca aos
requisitos legais para a obtencdo de aposentadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social, assegurando-se-lhe
os seguintes direitos:

a) aviso prévio nos termos da Lei, sendo de, no minimo,
45 (quarenta e cinco) dias;

b) 132saldrio integral ou proporcional, conforme o caso;
c) férias vencidas e/ou proporcionais, nos termos da
Clausula 14, do presente Acordo Coletivo;

d) liberacdo do FGTS pelo codigo zero um; e

e) indenizacdo de 40% (quarenta por cento) do total do
FGTS de sua conta vinculada, devido e atualizado, desde
a data de sua efetiva admissdo, mais 8,50% (oito intei-
ros, virgula cinquenta por cento), também, calculados
sobre o total deste.

§ 22 Na hipdtese de o docente completar a idade de 70
(setenta) anos no curso do semestre académico, adia-se
a sua possivel dispensa para o final deste, resguardando-
-se todos os direitos contidos no § anterior.
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§ 32 Havendo desativagdao de curso, ou comprovado
processo de desativagdo, os docentes do Quadro Perma-
nente, que nele atuam, serao re-alocados em outros cur-
sos, que possuam em sua Matriz Curricular disciplinas
compativeis com a sua drea de formacgao, assegurando-
-se-lhes preferéncia em relagdo aos convidados e aos
contratados por concurso, que ainda se encontrem em
estagio probatério.

§ 42 O processo de re-alocagdo de que trata o § an-
terior sera acompanhado por Comissdo Paritaria, com-
posta por um representante do SINPRO, um da APUC e
dois da PUC Goids, com poderes para propor critérios e
divergir das re-aloca¢des designadas.

§ 52 O docente de curso desativado, ou em compro-
vado processo de desativac¢do, ou, ainda, de curso com
reducdo de matricula e de turmas, que, por absoluta
falta de compatibilizagdo de sua area de formagdo com
as disciplinas compreendidas na Matriz Curricular dos
demais, ou por falta de vaga, ndo seja re-alocado em ou-
tro curso, apos a certificagdo da Comissdo Paritaria de
que trata § anterior, quanto a essa impossibilidade, tera
o seu contrato de trabalho rescindido por dispensa sem
justa causa, assegurando-se-lhe todos os direitos previs-
tos no § 19, desta Clausula.

§ 62 Em caso de reativagdo dos cursos de que trata o
§ 39, desta Clausula, o docente que foi dispensado, por
ocasido de sua desativagao ou reducdo de matricula e
de turmas, tera preferéncia para nova contratacdo, so-
bre quaisquer outros, caso manifeste expresso interesse
em retornar a PUC Goids, sendo, inclusive, dispensado
de novo concurso.
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§ 72 O docente apenas graduado, que n3do se pds-gra-
duou, ao menos ao nivel lato sensu, até o final de 2010,
tera o seu contrato de trabalho rescindido, por dispensa
sem justa causa, assegurando-se-lhe os direitos conti-
dos nas alineas, do § 19, desta Cldusula, com excec¢do
do percentual de 8,50% (oito inteiros, virgula cinquenta
por cento), ficando a indenizagdo sobre o FGTS limitada
a 40% (quarenta por cento) do seu total, devido e atuali-
zado, desde a data de efetiva admissao.

Clausula 62 Considera-se como aula o trabalho letivo
de 45 (quarenta e cinco) minutos.

& 12 Quando as aulas ndo puderem ser ministradas
com intervalo, o nimero delas correspondera ao resul-
tado da divisdo do total de horas que o docente ficar a
disposicdo da PUC Goias, durante a semana, pela dura-
¢do da aula, prevista no caput.

§22 Aorganizagdo do horario de aulas e suas modifica-
¢Oes sdo procedidas pela dire¢do do Departamento, res-
peitada a disponibilidade de carga horaria do docente de
acordo com seu contrato de trabalho e com a programa-
¢do académica e a preservagao da qualidade de ensino.

Clausula 72 A PUC Goias limita o nimero de alunos a:
a) em sala de aula, 60.
b) em laboratério e aulas praticas, até 20, por docente.

Paragrafo Unico Nao se enquadram como aulas prati-
cas, para efeito de limitagdo do numero de alunos por
sala, de que trata a alinea ‘b’, da Clausula, aquelas de-
terminadas pelas diretrizes curriculares e projetos pe-
dagodgicos dos cursos, em que a pratica torna-se compo-
nente curricular da disciplina tedrica.
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Clausula 82 Verificado o interesse académico, a PUC
Goias pode transferir o docente de uma disciplina para
outra, na area em que possua habilitagdo, mediante pré-
via discussdo entre esse e a dire¢do do Departamento.

Clausula 92 Ocorrendo a supressao da (s) disciplina(s)
lecionada(s) pelo docente, em decorréncia de alteragdes
da legislacdo de ensino, ou dispositivo regimental, serd
assegurada a este, em igualdade de condi¢des de titu-
lagdo e competéncia com os demais, prioridade para
preenchimento de vaga em outra disciplina para a qual
possua habilitagao.

Clausula 102 Ao final de cada semestre académico, os
Departamentos coordenarao a elaboragdo de planos in-
dividuais de trabalho de docentes a eles vinculados, com
vistas ao semestre seguinte, observadas as condi¢des
dos paragrafos desta cldusula.

§ 12 A carga de horas-aula semanais para os docentes
contratados em regimes de tempo continuo (TC) e inte-
gral (Tl) ndo pode exceder os seguintes tetos:

a) para TC-1 (20h): de 12 aulas por semana;

b) para TC-2 (30h): de 16 aulas por semana;

c) paraTl (40h): de 20 aulas por semana;

§ 22 Nas condi¢cdes em que a Universidade necessitar
ampliar o seu quadro docente, aqueles do quadro per-
manente, que se acham submetidos ao regime horista,
em igualdade de condigGes de titulagdo e competéncia,
terdo preferéncia para assumir novas turmas; e, assim,
oportunidade para se enquadrarem nos regimes de tem-
po continuo e integral, buscando-se sempre a melhora
da qualidade de ensino.
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§ 32 As horas dos docentes de tempo continuo e inte-
gral, ndo dedicadas a ministrag¢do de aulas, destinam-se
a atividades correlatas a fun¢do da docéncia, tais como:
estudo e preparacdo de aulas; fiscalizacdo de exames
para ingresso de discentes; escrituracdo e corregao de
provas e exame, bem como a verificagdo de aprendiza-
gem e atribuicGes das respectivas notas; participagao
em bancas examinadoras, reunies de dareas, congrega-
¢Oes, colegiados e outras de carater pedagogico; organi-
zagao dos programas da disciplina, ou disciplinas a cargo
do planejamento de ensino e das aulas; atendimento
de alunos; reunides departamentais; e pesquisa e ex-
tensao;

8§42 |Inclui-se, também, nas horas dos docentes de tem-
po continuo e integral, ndo destinados a ministragao de
aulas, o exercicio de fungdo de gestdo académico-peda-
gbgica, desde que este decorra de concordancia e de ato
de vontade, solenemente expressos, pelo docente; ndo
importando a sua recusa a exercer tal fun¢do prejuizo de
ordem alguma.

§ 52 As atividades de pesquisa e extensdo pode cor-
responder uma redugdo tempordria do envolvimento do
docente com a ministragdo de aulas, desde que propos-
tas sob forma de projetos, aprovados pelas instancias
competentes, conforme as normas da Pro-Reitoria de
Pés-Graduacao, da Pro-Reitoria de Graduagdo e da Pro-
-Reitoria de Extensdo e Apoio Estudantil.

Clausula 112 A Pontificia Universidade Catdlica de Goi-
as (PUC Goias), respeitadas todas as exigéncias contidas
na Clausula 23, caput e §§ 12 a 49, e o disposto nesta
Clausula, pode contratar docente pelo regime de ho-
rista, desde que os respectivos contratos nao estipulem
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carga horaria semanal inferior a 8 (oito) horas nem su-
perior a 30 (trinta) horas e que as suas atividades ndo
se restrinjam a regéncia de classe, incluindo-se, dentre
elas, a pesquisa, a extensdo e a orientagdao académica;
sendo que a nenhum docente horista pode ser atribu-
ida carga hordria de regéncia de classe superior a 20
(vinte) horas.

§ 12 Excepcionalmente, por solicitagdo escrita do do-
cente, o contrato de trabalho sob o regime horista po-
derd estipular carga horaria semanal inferior a 8 (oito)
horas, desde que respeitadas as garantias previstas nes-
ta Cldusula.

§ 22 A admissdo de docentes sob o regime de horista
fica condicionada ao estabelecimento, por comum acor-
do entre as partes signatdrias do presente Instrumento
Normativo, de cronograma para a realizagdo do concur-
so de que trata a Clausula 22 e seus §§.

§ 32 Sem prejuizo do que preceitua o Art. 52, inciso lll,
da Lei N. 9394/1996, aos docentes contratados sob os
regimes de tempo continuo e integral serdo, obrigatoria-
mente, reservadas, no minimo, 60% (sessenta por cen-
to) do total de horas contratadas pela Institui¢do, abran-
gendo Ensino, Pesquisa e Extensdo; aos contratados,
mediante concurso, sob o regime horista, no minimo,
15% (quinze por cento); e, aos convidados, no maximo,
25% (vinte e cinco por cento) das horas aulas.

§ 42 Respeitado o disposto no paragrafo anterior, em
nenhuma hipdtese, o nimero de docentes, sob os re-
gimes de tempo continuo e integral, pode ser inferior
a 1/3 (um terco) do total de cada curso, com excegdo
daqueles criados a partir de 1998.
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§ 52  Os docentes contratados pelo regime de horis-
ta compdem o Quadro Permanente da PUC Goias, para
todos os efeitos legais, fazendo jus aos direitos e van-
tagens assegurados aos de Tempo Continuo e Integral,
pelo presente Acordo Coletivo, salvo a reducdo de horas
em sala, previstas na Clausula 10, § 19, excetuando-se
dessa exclusdo aqueles contratados por mais de 20 (vin-
te) horas, aos quais se aplica o disposto no § 89, desta
Cldusula.

§ 62 Os docentes contratados pelo regime horista
obrigam-se tdo-somente ao cumprimento das horas de-
terminadas pelo contrato de trabalho, que se destinam
a ministragdo de aulas, ndo alcangando a pesquisa e a
extensdo, exceto quando for de interesse mutuo, mani-
festado de forma solene e expressa.

8§72 Aos docentes contratados sob o regime horista, me-
diante concurso publico, com contrato de trabalho de até
10 (dez) horas, assegura-se o acréscimo de 1 (uma) hora
semanal, além das previstas no contrato, aqueles com
contrato de 11 (onze) a 20 (vinte) horas, 2 (duas) horas
aulas semanais, para desenvolverem, em igual periodo,
orientagdo académica, fora da sala de aula, em programas
aprovados e regulamentados pelo CEPEA e implementa-
dos pelas unidades académico-administrativas.

§ 82 Aos docentes, contratados pelo regime horista,
com carga hordria semanal superior a 20 (vinte) horas,
sera assegurada a destinacdo de pelo menos 1/3(um
tergo) desta para a realizacdo de pesquisa, extensdo e
orienta¢do académica.

§ 92 Nos permissivos termos do Art. 320, da Consoli-
dacgdo das Leis do Trabalho, combinado com o 79, da Lei
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N. 605/49, e com a Simula do Tribunal Superior do Tra-
balho N. 351, a remunerac¢do do docente horista deve,
obrigatoriamente, ser calculada pela multiplicagdo do
salario-aula devido pela carga hordria semanal de que
tratam os §§ 6° e 7°, e, o resultado encontrado, por
quatro semanas e meia, acrescida, cada uma delas, do
repouso semanal remunerado, ao total encontrado se-
rdo adicionadas as vantagens a que fizer jus.

§ 102 As horas trabalhadas, além daquelas previstas
nos §§ 62 e 79, serdo remuneradas na conformidade do
disposto no § 92, com o acréscimo de que trata o Art. 7°,
inciso XVI, da Constituicao Federal.

§ 112 O docente contratado pelo regime horista, apds
cumprir trés anos nesta modalidade, podera ascender a
condi¢cdo de tempo continuo ou tempo integral, median-
te aprovagdao em concurso interno.

§ 122 Quando a carga hordria semanal do docente ho-
rista exceder ao teto de que trata o caput da Clausula,
ou nao for obedecido o disposto no § 82, o seu contrato
serd automaticamente transformado em tempo conti-
nuo ou integral, conforme for o caso, aplicando-se-lhe o
disposto no § 19, da Clausula 10.

Clausula 122 A requerimento seu, visado pelo SINPRO-
-GO, o docente com mais de 20 (vinte anos) de regéncia
de classe na PUC Goias podera reduzir em 50% (cinquen-
ta por cento) a carga hordria intraclasse, sem prejuizo da
remuneragdao, complementando-a com a prestagdo de
servigos extra-classe, pertinentes a sua categoria profis-
sional, definidos e aprovados em congregacao e ratifica-
dos pela Reitoria.
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Paragrafo unico Havendo recusa, ou ndo cumprindo a
contento as atividades definidas no corpo da cldusula, o
docente reassumira a sua carga horaria normal anterior,
nos termos do § 19, da Clausula 10.

IV - DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR

Clausula 132 O pessoal docente ndo se obriga a regén-
cia de aulas, trabalhos, e outras atividades, nos feriados
previstos no calendario escolar da PUC Goids, quais se-
jam: segunda, terca e quarta-feira, da semana de carna-
val; quinta-feira, sexta-feira e sdbado da Semana Santa;
“Corpus-Christi”; 15 de outubro (dia do Professor); e 2
de novembro, dia de finados.

Clausula 142 O docente tem direito, além dos reces-
sos previstos no Calendario Escolar da PUC Goids, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, nos meses de julho, de-
zembro, janeiro ou fevereiro, acrescidas de 1/3, nos ter-
mos do inciso XVII, do Art. 72, da Constituicdo Federal;
a serem gozadas dentro de uma escala organizada em
conjunto com a sua unidade, a partir das necessidades
do planejamento académico, respeitados os demais dis-
positivos deste acordo, devendo esta escala de férias ser
aprovada pelas instancias competentes da Universidade.

§ 12 Sem prejuizo dos direitos adquiridos, na hipdtese
de a Universidade, comprovadamente, por motivo de
greve, ficar impossibilitada de conceder o periodo de 15
dias de férias no més de julho, podera fazé-lo nos meses
de dezembro, janeiro e /ou fevereiro, juntamente com o
de 30 dias, sem a obrigacdo de pagar aquele em dobro,
quando for o caso.
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§ 22 Quando houver interesse académico e expres-
sa concordancia do docente, manifestada por escrito,
e houver concordancia da PUC Goids, as suas férias po-
derdo ser concedidas e gozadas, em periodo diverso do
que estabelece o caput, desde que ndo coincidam com
0s recesso previstos no calendario e respeitados o total
de 45 ( quarenta e cinco) dias.

§ 32 Em nenhuma hipdtese, havera conversdo de gozo
de férias em abono pecunidrio.

§ 42 A Universidade fica desobrigada de conceder a an-
tecipagdo da metade do 132 saldrio, por ocasido das férias
coletivas de seu pessoal docente, ainda que requerida.

§ 52 A requerimento do docente, a PUC Goids podera
conceder-lhe férias em qualquer periodo.

§ 62 S3o de recesso escolar obrigatdrio, sem prejuizo
de outros, que possam ser estabelecidos, os dias que
vao de 23 de dezembro, inclusive, até 3 de janeiro, inclu-
sive; os quais, em hipdtese alguma, podem ser incluidos
no periodo de férias.

§ 72 Excepcionalmente, no ano de 2011, para o bom
andamento do calendario académico, o recesso de que
o § anterior acontecera de 24 de dezembro, inclusive,
a 2 de janeiro de 2012, inclusive, e nos dias 12 e 13 de
janeiro de 2012, inclusive.

V - DO SALARIO-AULA DO DOCENTE HORISTA

Clausula 152 Nenhum docente horista pode ser contrata-
do com salario - aula inferior ao de sua categoria funcional.
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VI - DO ANUENIO E DO QUINQUENIO

Clausula 162 A PUC Goias concede aos docentes anuénio
de 1% (um por cento), a partir do primeiro ano de trabalho.

Paragrafo Unico Fica ressalvado o direito daqueles que
ja completaram 2 (dois) ou mais quinquénios, de conti-
nuar recebendo-os, cumulativamente .

VII - DO ABONO DE FALTAS PARA PARTICIPAGAO EM
EVENTOS DE INTERESSE DA CATEGORIA DOCENTE

Clausula 172 N3do sdo descontadas as faltas do docente,
associado da Apuc e/ou do Sinpro, ocorridas em razdo
do comparecimento as suas assembleias gerais, median-
te atestado comprobatdrio de presenca, fornecido pelas
entidades sindicais.

Paragrafo unico Sdo, ainda, justificadas e abonadas
as faltas do docente que participar de congressos, sim-
pdsios ou equivalentes, relacionados com o exercicio
da respectiva fung¢do, mediante entendimento prévio,
por escrito, entre o docente e a PUC Goias, verificado o
interesse da Instituicdo na participacdo, desde que re-
queridas com antecedéncia minima de 15 (quinze dias),
e garantida a reposicdo das aulas a que houver faltado.

VIl - DO AUXILIO FINANCEIRO AOS DOCENTES
QUE EXERCEM ATIVIDADES FORA DA GRANDE
GOIANIA

Clausula 182 Todo docente que, para exercer suas ati-
vidades académicas, tiver de se deslocar da Grande Goi-
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ania, faz jus a auxilio financeiro para cobrir despesas de
transporte, fixado no inicio de cada semestre, de acordo
com o que for previamente ajustado entre as partes.

IX - DAS GARANTIAS A PROFESSORA GESTANTE

Clausula 192 A docente gestante ndo pode ser dispen-
sada antes de decorrido o periodo de 12 (doze) meses,
apds o término da licenca legal, salvo se cometer falta
grave.

Paragrafo uinico A PUC Goids proporcionara condigoes
de trabalho favoraveis a situacdo da gestante; se ndo acar-
retar aumento da carga horaria ou nova contratagéo, atri-
buir-lhe-a func¢des didatico-pedagdgicas em lugar de re-
géncia de classe, evitando-se descontinuidade do ensino.

X - DO BENEFiCIO CRECHE A DOCENTE MAE

Clausula 202 A PUC Goias assegura as docentes, que
possuem filhos na faixa etaria de até 6 (seis) anos, aju-
da-creche, no valor de 50% (cinquenta inteiros por cen-
to) do salario minimo.

Xl - DAS BOLSAS DE ESTUDO

Clausula 212 A PUC Goias concede bolsas de estudo
aos seus docentes, nos seguintes casos:

a) quando o docente estiver em efetivo exercicio;

b) quando licenciado para tratamento de satde;

c) quando licenciado para Pés-Graduacgao;
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d) quando aposentado, contar com 10 (dez) anos ou
mais de efetivo exercicio, na Instituicao.

8§12 O beneficio de que trata o caput da clausula cons-
titui-se de até 2 (duas) bolsas, delas podendo utilizar-se
o docente, seu conjuge ou filhos de qualquer natureza,
solteiros e que vivam sob a dependéncia econ6mica dos
pais, cabendo, para tanto, comprovacao, se exigida.

§ 22 O docente pode utilizar-se do beneficio da bolsa
de estudo em cursos de graduagdo ou sequencial, des-
de que assine Termo de Compromisso com a PUC Goias,
por meio do qual ficard assegurado que a sua condi¢do
de aluno ndo interferird no cumprimento de seu contra-
to de trabalho como docente.

§32 O docente, o seu filho ou dependente econémico,
quando se utilizarem do beneficio da bolsa de estudo,
podem optar por curso diferente daquele em que se ma-
tricularem, uma Unica vez, e desde que o facam até o
final do segundo semestre letivo posterior ao da matri-
cula no curso do qual desejar migrar.

8§42 O tempo de duragdo da bolsa de estudo serd o do
curso efetivamente cursado, descontando-se os afasta-
mentos legais e/ou autorizados, exceto quando o docen-
te for o préprio beneficidrio da referida bolsa.

8§52 O beneficio de que trata o caput sera mantido, em
iguais condicGes, para os dependentes que ja se encon-
trem em gozo dele, no caso de falecimento do docente.

Clausula 222 Cada uma das bolsas de estudo limita-se

ao equivalente a 24 (vinte e quatro) créditos do respec-
tivo curso, para docente de tempo continuo e integral.
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Paragrafo Unico Aos docentes horistas, a gratuidade
corresponde sempre ao numero de aulas contratadas,
de forma que aquele com 4 (quatro) horas cabe o direito
a 4 (quatro) créditos, ao de 8(oito) horas, 8 (oito) crédi-
tos, e assim sucessivamente.

Clausula 232 O beneficio de que trata a cldusula an-
terior sera suspenso no semestre, quando houver afas-
tamento, cancelamento académico, abandono ou desis-
téncia, sem o cumprimento das formalidades legais.

Paragrafo tnico Em caso de reprovacgao, o bolsista per-
de o direito a bolsa na respectiva disciplina.

Clausula 242 Em nenhum caso, a gratuidade atinge a
primeira parcela da semestralidade.

Clausula 252 O beneficio de bolsa de estudo ndo atinge
o docente com contrato por prazo determinado.

Clausula 262 O beneficio de bolsas de estudo de que
tratam as cldusulas 21 e seguintes, para o curso de me-
dicina, limita-se a 12 (doze) créditos e a 1(um) benefi-
cidrio por semestre, escolhido por ordem de anteriori-
dade cronoldgica de ingresso no curso, ou, por sorteio,
no caso de empate entre dois ou mais candidatos que
tenham ingressado no mesmo processo seletivo.

Paragrafo unico Na hipotese de nao se preencher a
vaga de que trata o caput, em determinado semestre, o
numero de bolsas se acumula, tdo-somente, para o se-
mestre seguinte.
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XIl - DA POS-GRADUACAO

Clausula 272 O docente, ap0s 2 (dois) anos de efetivo
exercicio na Universidade, pode afastar-se em Licencga
Remunerada para realizacdo de Mestrado, Doutorado ou
Pds-Doutorado no Municipio de Goiania, ou fora dele, sem
rompimento do vinculo empregaticio, com a prévia con-
cordancia da Congregagdo e demais instancias administra-
tivas, e de acordo com as normas vigentes na PUC Goias.

§ 12 Cabe a PUC Goias decidir sobre a manutencgdo e
forma de remuneragdo do docente em casos especiais.

§ 22 O prazo mdaximo para concessdo de Licenga para
Mestrado, Doutorado, ou equivalente é de, respectiva-
mente, 24 (vinte e quatro) e 36 (trinta e seis) meses;
exceto quando o tempo estipulado pela Institui¢do, na
qual o docente qualificar-se-a, ja for superior ao aqui
previsto; em casos que tais prevalecera o dessa.

§ 32 O docente que ndo possuir o tempo de servigco
previsto nesta clausula, ou necessitar de prorrogagao,
podera, a critério da Reitoria, obter licenga com carga
horaria de 1 (uma) hora-aula, garantida a manutencdo
de seu vinculo empregaticio, respeitados os interesses e
as necessidades da PUC Goias.

8§42 Paraaconcessao de Licenca Remunerada Integral,
para Mestrado ou Doutorado, o docente deve apresen-
tar comprovante de licenga de outros empregos fora da
PUC Goias.

§ 52 Os casos ndo enquadrados nas condi¢Oes desta
Clausula podem ser estudados, tendo em vista os bene-
ficios da Clausula 28, que excluem a presente.
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Clausula 282 Verificados o interesse e as necessidades
da Universidade, pode ser concedida licenga remunera-
da ao docente que contar com menos de 2 (dois) anos
de efetivo exercicio na PUC Goids, para realizar cursos
de Especializagdo Lato Sensu, e de Curta Duracdo, Esta-
gios ou Cursos de Aperfeicoamento , fora da PUC Goias,
durante as férias escolares, e sem outros Onus para a
Universidade.

Clausula 292 Obedecidas as normas vigentes, quando
houver real interesse da Institui¢cdo, os docentes da PUC
Goias, que nela centram sua atividade profissional, po-
dem solicitar a Pré-Reitoria de Pés-Graduagdo, antes do
inicio do semestre letivo, a reducdo de suas aulas, quan-
do desejarem cursar Mestrado e Doutorado.

§ 12 O beneficio é concedido tanto no periodo de aqui-
sicdo dos créditos do curso, quanto no de elaboragdo de
tese ou dissertacdo, da seguinte forma:

a) para o periodo de aquisicdao dos créditos, o docente
pode, observados os critérios estipulados pela Pré-Rei-
toria de Pds-Graduagdo e Pesquisa, contar com a dispen-
sa de até (oito) horas-aula de sua carga horaria, por um
periodo maximo de 2 (dois) anos, ficando, no entanto,
sujeito as normas referentes a matéria a ele aplicaveis.
b) para a elaboragdo de tese ou dissertagdo, o docente
pode, mediante apresentagdo de projetos ja aprovados,
solicitar licenca remunerada completa, por um semestre
letivo, observadas as obriga¢des exigidas para tanto.

§ 22 O aceite da PUC Goids, para a concessao do bene-
ficio, considerara os seguintes critérios: época de contra-
tacdo do docente, servicos a ela prestados e o interesse
da Instituicao.
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§ 32 Ao docente é garantido, ao retornar da Pds-Gra-
duagdo, ao menos a mesma carga hordria vigente por
ocasido de seu afastamento, que podera ser aumentada,
de acordo com o interesse da Instituigdo.

8§42 O retorno dar-se-3, preferencialmente, na mesma
area de competéncia adquirida na pds-graduacdo, res-
peitados os horarios de funcionamento regular da PUC
Goias e as condi¢Oes deste acordo.

§ 52 O mestre e o doutor tém fungdes preferenciais
no ensino de pds-graduagao, bem como na elaboragdo e
execucdo de projetos institucionais de pesquisa e exten-
sdo da Instituigdo.

Clausula 302  Observadas as normas vigentes sobre a
matéria, o docente, ao afastar-se em licenga remunerada
para Pos-Graduagdo, compromete-se, por forca do pre-
sente Acordo, a permanecer em servico na PUC Goias,
com a carga hordria e pelo tempo gasto durante a licenga,
ou a ressarci-la no montante por ela gasto, reajustado e
corrigido, podendo os casos de descumprimento destes
serem registrados, como divida a PUC Goids, em Cartorio .

Paragrafo unico Os docentes que ndo defenderem seus
trabalhos, teses, dissertagdo ou monografia, durante o
tempo determinado pela Instituicdo de destino, e perde-
rem o seu direito a se titularem formalmente, perderdo
também o de nova licenga remunerada para Pés-Gradu-
ac¢do, pela PUC Goias, em qualquer nivel.

XIil - DA LICENCA PARA INTERESSE PARTICULAR

Clausula 312 Ao docente com 5 (cinco) anos ininter-
ruptos de efetivo exercicio de magistério na PUC Goias,
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ressalvadas as interrupgdes previstas em lei, é assegura-
do o direito a suspensdo do contrato por até 1 (um) ano,
renovavel por mais 1(um), sem remuneragao.

Paragrafo unico  Para valer-se do beneficio disposto
nesta clausula, o docente deve apresentar a sua solici-
tacdo ao departamento ou coordenacgdo de origem, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, antes do inicio
do semestre letivo; ndo podendo o licenciado reassumir
suas fungbes na Instituicdo durante o periodo de aulas.

XIV - DA COMPLEMEI}ITACAO FINANCEIRA EM
CASO DE LICENCA MEDICA

Clausula 322 A PUC Goids compromete-se a fazer a
complementagao financeira da remuneragao mensal,
quando o docente estiver em licenga pelo INSS.

XV - DO REAJUSTE SALARIAL

Clausula 332 Os salérios dos docentes da PUC Goias, no
ano de 2011, sdo reajustados pelo indice de 6,50% (seis
inteiros, virgula cinquenta por cento), incidente sobre o
salario legalmente devido em abril de 2011, divididos da
seguinte forma:

a) ao 12 de maio de 2011, 6,30% (seis inteiros, virgula
trinta por cento);

b) ao 12 de setembro de 2011, 0,20% ( zero, virgula vinte
por cento);

§ 12 Os docentes que se desligaram da PUC Goias, a

partir de 12 de maio de 2011, inclusive, receberdo o in-
dice integral, com efeito retroativo a essa data.
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§ 22 Asdiferencas salariais decorrentes da aplicagao do
indice de que tratam as alineas ‘a’ e ‘b’, desta Clausula,
serdo pagas até o quinto dia util de dezembro de 2011.

Clausula 342 O indice de que trata o caput, desta Clau-
sula, incorpora-se aos saldrios definitivamente, ndao po-
dendo ser objeto de compensagao, presente ou futura.

Clausula 352 A PUC Goias reconhece a defasagem de
1,80% (um inteiro, virgula oitenta por cento), na corre-
¢do dos salarios de seus docentes, no periodo revisando
de 12 de maio de 2007 a 30 de abril de 2008, assumindo
o compromisso de voltar a negociar a referida diferenga,
por ocasido da préxima data-base, 12 de maio de 2012,
sem prejuizo da futura pauta de reivindicagdo.

XVI - DA (I)RGANIZACZ\O DO SINDICATO NA
PUC GOIAS

Clausula 362 O Sindicato tem o direito de organizar e
de desenvolver sua atividade sindical dentro da PUC Goi-
as, na forma da lei e do disposto nas clausulas seguintes.

Clausula 372 A dire¢do do Sindicato comunicara a PUC
Goias a identificacdo de seus delegados, por meio de
carta registrada e com aviso de recepgao, cujas copias
serdo afixadas nos locais destinados as comunica¢des
sindicais. Igual procedimento serd observado no caso de
substituicdo e cassagdo dessas fungdes.

Clausula 382 Os delegados sindicais sdo representantes
do Sindicato na Instituicdo de Ensino, compondo a Co-
missdo Sindical, com competéncia para:

a) propor e ser ouvida, no que diz respeito aos interes-
ses dos docentes na Instituicao;
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b) solicitar a exibicdo dos documentos que comprovem
o regular cumprimento das obrigac¢des salariais, e os re-
ferentes aos recolhimentos de contribui¢cdes e impostos
de interesses dos docentes.

Clausula 392 Assegura-se estabilidade, pelo prazo de du-
racdo do respectivo mandato, a 4 (quatro) delegados sin-
dicais, eleitos pelos docentes empregados na PUC Goias.

Clausula 402 A PUC Goids compromete-se a facultar
local apropriado, de preferéncia as salas dos docen-
tes, para os delegados sindicais afixarem textos, editais
convocatdrios, comunicagdes ou informacgdes relativas
a vida sindical e aos interesses sécio-profissionais dos
docentes, e a permitir-lhes a distribuicdo desses docu-
mentos, bem como a autorizar o ingresso dos dirigentes
sindicais no recinto da Instituigao.

Paragrafo tnico  Para efeito do cumprimento desta
Clausula, o Sindicato encaminhard a PUC Goids copia da
ata da elei¢do e posse dos mencionados delegados.

Clausula 412 A PUC Goias libera, durante a vigéncia
do acordo, sem prejuizo da remuneragdo e vantagens,
50% (cinquenta por cento) do nimero maximo de horas-
-aula relativas ao contrato de um professor diretor do
SINPRO/APUC, a disposigdo da entidade.

Clausula 422 A Apuc Goias obriga-se a enviar ao Sinpro-
-GO, até o més de agosto de cada ano, lista completa,
contendo nome, endereco e Departamento a que se vin-
cula cada docente, desde que solicitado, ficando vedado
a Entidade a divulgagdo das informagdes nela contidas,
sem a expressa autorizagao dos interessados.
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XVII - DA INTERPRETAGCAO

Clausula 432 No prazo de trinta dias, contados da as-
sinatura do presente Acordo, sera constituida Comis-
sdo Paritaria, com dois representantes indicados pelo
Sinpro, e dois, pela Puc Goids, com competéncia para
acompanhar a aplicagdo deste instrumento normativo.

Paragrafo inico Os membros da comissdo podem ser
assistidos por assessores técnicos e/ou juridicos, sem
direito a voto, até o maximo de 2 (dois) para cada parte.

XVIII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Clausula 442 O presente instrumento normativo, por
comum acordo entre as partes, podera ser alterado du-
rante a sua vigéncia, sem quaisquer obstaculos.

Clausula 452 A PUC Goias obriga-se a reclassificar, a partir
de 12 de outubro de 2011, inclusive, 20 (vinte) docentes,
sendo 10 (dez) mestres e 10 (dez) doutores, com base nos
critérios de tempo de titulagdo, tempo de servigo na insti-
tuicdo, vinculagdo a programas de pds-graduacdo stricto
sensu, para os doutores, e de idade, caso haja empate.

8§ 12 No ato da assinatura deste Instrumento Norma-
tivo sera composta Comissao Paritaria, com dois repre-
sentantes da PUC Goias e dois do Sinpro e/ou da Apuc,
para discutir e elaborar proposta com os critérios para a
reclassificagdo, que sera implementada em 2012.

Clausula462 A PUC Goids, para efeito de aplicagdo do que
preceitua o § 39, da Clausula 52, compromete-se a nado efe-
tuar contratagdes, tanto para o Quadro Transitério, quanto
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para o Permanente, sem realizar levantamento sobre as
disciplinas que compdem a Matriz Curricular de cada cur-
so, 0 quadro de lotagdo em cada um deles, por modalidade
de contrato e por disciplina; exceto para o atendimento as
exigéncias legais, quanto a autorizagdo, reconhecimento e
renovacao de reconhecimento de cursos.

Clausula 472 A PUC Goias manterd o Plano de Demissao
Voluntaria, que, obrigatoriamente, antecederd a dispensa
de professores com 70 (setenta) anos ou mais de idade,
para todos os docentes com 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, ou mais, e para aqueles que, comprovadamen-
te, encontrem-se com problemas de salde, que queiram
a ele aderir, assegurando-se-lhes, além dos beneficios e
vantagens de que trata o § 19, da Clausula 52, do presente
Acordo, mais 6,50% (seis inteiros, virgula cinquenta por
cento) do total do FGTS devido e atualizado, ao longo do
contrato de trabalho, desde a efetiva data de admissdo.

Assim, por estarem justas e acordadas, as partes deci-
diram fosse o presente impresso e assinado, em quatro
vias de igual teor e forma, e, a seguir, nos termos da lei,
depositado para o competente arquivo na Superinten-
déncia Regional do Trabalho.

Goidnia, de novembro de 2011.

Wolmir Therezio Amado
Reitor da UCG

Alan Francisco de Carvalho
Presidente do SINPRO-GO

Lucia Helena Rincén Afonso
Presidenta da APUC

Registrado no MTE em 02/12/2011 sob o n® GO 000867/2011
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