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INTRODUCAQ
Art, 17, As arividades do Magiseério Supcrior, no Ambite da Ponrificia
Universidade Catélica de Goids (PUC Goids), regem-se pele presente
i Regulamento da Carrelra Docente, observando-se, ne que couber, a

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, outras disposicées
legais pertinentes, o Estatuto da Sociedade Gofana de Cultuss ($GC), o

complementares baixadas por auroridade comperente da Instituicio.

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Ast. 2°. Consticuem atividades do Magistério Superior, objeto de constanite
avaliagio de desempenho, a serem pontuadas pela Tabela de Desempenho:

I - as pertinentes a0 ensino, A pesquisa e & exrensio, que compéem o
processo de ensine-aprendizagem na graduagio, nos cussos sequenciais, na
pés-graduacio e extensio, nas diversas modalidades;

IT - as inerentes ao exercicio de direcio, coordenagao ¢ assessoria no ambito
académico-administrative da Instituicko;

1II - a agsessoria e consultoria em drgios externos de fomento a9 ensino,
pesquisa e extensdo, desde que por expressa determinagio da Institnicdo,

Art. 3% Na avaliagio de desempenho das arividades do docente, serio
consideradas:

I - a competéncia na exercicio das fungoes;
11 - a titwlagio, na drea de conhecimento ou em drea afiny;

HI - 4 capacidade diddtico-pedagdgica,

Estaruto e o Regimenro Geral da PUC Goids, bem como as disr osicaes
128 : POSICO
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Pardgrafo dnico. Os critérios de avaliagio de desempenho devem ser
clares, objetivos, construidos de forma coleriva e am plamente divulgados,

TITULOI
DO CORPO DOCENTE

CAPITULOT
DA ESTRUTURA E REGIME DE TRABALHO

Art. 4% O Corpo Docente da PUC Goids, regido pelo presente
Regudamento, ¢ epnstitfdo por professores do Quadro Permaznente,
integrantes da Caricira Docente e por professores do Quadro Transirério,
ndo integrantes da Carreira Docente,

[ Sdo professores do Quadroe Permanente:

a} Professor em tempo integral - 40h (T,

b} Professor en rem po continuo - 30h (TC2);

¢) Professor em tempo continuo - 20h (TCI)

d} Professor horisea,

IT- S50 professores do Quadro Transicério:
aj Professar visitante:

b) Professor substinico.

Art. 5° Sio considerados professores visitantes os docentes ¢ o5
pesquisadores de reconhecido renome, ndo perencentes ac Quadre de
Carreira Docente da PUC Goids, admitidos em cariter extraordindrio
para arender a programas especiais de ensing, pesquisa ¢ extensio efou &

atividades de convénis corn entidades académico-cleneificas naciomais e
intternacionais,

$ 1% O contrato do professor visitanee por teqpo dererminado de aré 2
{dois) anos, sendo prosrogavel por igual perioda,

§ 2° A remunersgio do professur visirante, fixads em Tabels de
Equivaléncia, serd dererminada em resolucio da Reiroria, de acordo com a
titulagdo e competéncia,

Art. 6° Sao considerados professores substitutos o profissionais
competentes queexercematividade deensine dascargas hordriascumulativas
dos docentes em licenga de pés-graduacio, licenga-maternidade, licenga
por doenga, afastamento temporério, arividade ternporiria na Instiicio,
abertura de cursos novos, erercicio de advidades de inovagio recnolégica
especializada, oferta ocasional de disciplinas e demais casos aprovados pelo
CEPEA ¢ homologades pelo Reitor,

$ 1% O contrate do professor substituro ¢ por tempo determinado, noy
termos da fegislagio vigente.

§ 2. A remuneragio do professor substituto serd fixada pela Refrotia em
Tabela de Equivakéncia, com referencial na Carreira Docente, considerando
inclusive titulos € competéncia,

$3" A contratacio de pmfcssor substiture, salve comprovada ciecunstdncia
de impedimento, setd precedida de Processo Seletivo especifico, efetuado
pefa Unidade Académico-Adminisirativa, em gue 03 participantes serio
submeridos & andlise de curricatum virze, 3 entrevista e 3 avaliagio da
competencia didérico-pedagigica,

Art. 7°. Todos os inregrantes do Corpo Docente serio submetidos a
Avaliagdo Periddica de Desempenho, em funcio do exercicio das atividades
componcnees do Magistério Superior, enumeradas no Arr, 2° deste
Regulamento, para aferigio de mérito funcional,

Pasdgrafo finico. As atividades acima referidas serdo devidamente
ponniadas e organizadas em uma Tabels de Desempenho, aprovada pelo
CEPEA, conforme estabelece o Art, 17 e seus pardgrafos.
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CAPITULO II
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Ast. 8°. S0’ arribuicses e deveres do Corpo’ Docente da’ Instituicio, de
acordo com a especificidade do conrraro de trabalho e com as fungtes de
cada caregoria: Ce R

I- respeitar o3 principios e a natreza da Universidade como insticuicio
catblica ¢ comunitdriz de Ensino Superior:

IT- manter um refacionamento fraterno e respeitoso com tados os membros
da comunidade da PUC Goids;

HI - prestar assisténcia aos alunos e estmndar PEEMATENIEMEntc §ua
integracio & vida eoiversicdria;

IV - exercer com exceléncia atividades de ensino, pesquisa e extensio;

V - dedicar-se & produgic do conhecimento ¢ 3 inovagio tecnoldgica,
publicar a produgiio cientifica ¢ registré-la adequadamente;

V1- aprimorar 2 qualificagdo na docéncia, participando dos programas de
capacitagio; '

VII - dedicar-se & melhoria dos processos pedagégicos e merodolégicos de
ensino-aprendizagem e dus propostas curriculares;

VIH - participar ativamente do cotidiano da vida acad@mica, nas reunibes
de drea, colegiados ¢ arividades insciracionais, de acordo com sea contrate
de rrabalbio;

IX - exercer fungdes de diregio, assessoramento ¢ coo rdenagdes;

X - atender a todas as convocactes ofernadas pela Unidade Académico-

“Administrativa ¢ pelos Grgios superiores da Institicio;

X1 - elaborar ¢ amalizar ementas, programas ¢ bibliografix das disciplinas
da sua drea de conhecimento, bem como estudar e prapor methordas
curticulares nas matrizes dos cursos;

XIL - cumprir integratmenie o programa e a carga hordria das disciplinas e
das demais atividades que fhe sfo awribuidas;

KHI - participar dos pracessos seletivos discentes ¢ da orientacio académica
do alune;

XV - participar dos processos seletivos docentes;

. AY - observar rigorosamente o Calendirio Académico da Institaicio:

XVE - exercer agdo disciplinar em suas atividades de docente, com
- coniperéncia e respeito;

XVII- estar presente na Universidade ou 3 disposicio dela, durante o
petiodo previsto no contrato de trabalho;

XVIH - participar das atividades conveniadas, quands convidada;

XIX - manter um comportamento érico na convivéncia académica;

KX - atar eficazmente para a conservacio do espago fisico, de
equipamentos, de materiais e acervos da Instituigio e responsabilizar-se
pelos que Hhe forem confiados;

XX - manter arualizada 2 documentagio pessoal, exigida pela Instituicio;

XXAE- representar oficialmente 2 Insti rigAo nas relagbes Interinsircionals
€ nos eventos cientfficos e culturais, quando convacado:

XX - ientificar-se como docente ¢ pesquisador da universidade, na
divulgagio da producio culiural, cienrifics ¢ técnica resulrante do exercicio
de suas funges na Instirvicio;

KXIV - observar a legislagio nacional e as normas da Instiruicio sobre
direitos aurorais, patentes, chancelas e protecio da produgis téenica,
cientifica e cultural,
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TITULO NI

Art. 10, Cada classe caracterizar-se-4 por fungées especificase compartithars
com as classes anteriores ag fungées a elas consi guadas.

DA CARREIRA DOCENTE

L ' Paraigrafu finjco. A constituigie funcional das classes diferenciard as
CAPITULO : fungbes de acordo com a classe, sem prejulzo da politica de acumulacio
DA ESTRUTURA : progressiva das funcdes.

Art. 9°. O Quadro Permanente da Carreira Docente dos Professores da
PUC Goids constitui um tinico grupo ocupacional organizado em carreira, CAPITULOIT
compreendende a sepuinte série de classes: :

DO PROVIMENTO

[ — Professor Tirular

I Professor Adjunto;

_ Art. 11. O provimento dos cargos, na Carreira Docente, dar-se-4:
T — Professor Assistente; '

I - por admissgo,

IV — Professor Auxiliar,

1k - por promocioe.

$ 1°. A carreira docente abrigard exclusivamene os professores do Quadro

Permanente, Pardgrafo dnico. O provimento subordina-se 4 disponibilidade de recursos

. orgamentdrios, nos termos do Pardgrafo tinico do Arr, 53 da Lei 9.394796.
§ 2° Toda clagse com preenderd progressio hotizontal com 3 {trés) nivels, -

excetuads z classe de professor titular, conseituida de wm tnice nivel,

§ 3% Sers considerada “Quadro de Vagas da Carreita Docente” o roral SE(;AO I
de vagas do Quadio Permanente de Carreira Docente, estabelecido pela .
Reitoria, aprovado pelo CEPEA e referendado pela SGC e digrribuido nos : DA ADMISSAO

virioy curses e Unidades Académico—Administrativns, de acordo com as
classes do Quadro.

§ 4% Um CAFEo seIm provimento constitul urma vaga, no nivel inicial da Ast, 12. Admissio éo ato de provimento mediante o qual se dif o INgresso
respecriva classe, na Cazreira Docente.

| 1. - s e TS e S LA e i - . -
$ 57 Haverd aberrura de Vagas somente no nivel inicial de cada classe, § I A admissio efetuar-se-4 sempre no nivel inicial da ‘jl3ssa © se
mediante processo de selecio pablica. suberdinard 2 existéncia de vaga, resguardado o interesse da Instituicio em

<asos excepcionals expressos neste Regulamento.
§ 6" Na disuibuicio das VAgAs, procurar-se-d  manter a  miesma i L . ,
proporcionalidade nas diversas Unidades Académico-Adminisrrarivas, $2°. Em casos especiais ¢ CXCEperonals de tateresse f[‘* Instituicho, previstos
respeitadas suas especificidades, s ne Regimento Geral da PUC Goids, e sem prejuizo do quadro de vagag
existente, mediante proposta referendada pefo colegiado da Unidade
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Académico-Administrariva de lotagio, aprovacio do CEPEA & aiworizagio
do Presidenie da SGC, a Universidade pode conreatar professor de
comprovado e notério saber, definindo a classe a que pereence, com
exclusio da classe de Professor Tirular.

Art. 13. O ingresso no Quadro de Car eira Dacente ocorrerd pn'ri?n;i:cess‘é
de Selegio Piblica, que verificars a habilieagio do candidaro, a titulagio,
2 producio cientifica, a competéncia profissionz] e a capacidade diddtico-
pedagdpica pata o Magistério Superior, ou por contratagio direea, de
acordo com o Art. 76, incisos 1H e IV & Are. 12 § 2° deste regulamento.

§ 1% O Processe de Selegio Pablica c:ompref:nder:i. duas lases, a fase de
Imscrigio-habilitacio e a fase de realizagio da Selecio Piblica;

I - na fase de inscrigio-habilitacio, o candidato apresentard toda 2
documentagio exigida no Edital, nos prazos ¢ modalidades indicados para
sua inscrigho na Selecio Pablica:

a} terd a documentagio avaliada pata sua habilitaggo ao processo de seleciio;

b} tomars conhecimento da identidade, natwera e missio da Instituigio
¢ declarard, mediante assinatura de instrumento legal, conhecer ¢ acatar
seu Estatuto, Regimento Geral e Regulamento de Carreira, bem oI o
Estatuto da Mantenedora; -

i - na fase de realizagio da Selegio Pablica, o candidato serd avaliado
por banca examinadora, mediante provas, anilise do curriculum vitne o
entrevista, de acorde com o Ediral de Sefeio.

$2°. A classificacio e a indicagio dos candidaros pata aadmissic obedecerdo
i seguintes normas; '

I - sexdo aprovados os candidaros que obtiverem nota:minima 8 (oito) em
todas as provas;

IT - serio indicados para 3 admissie, por ordem de classificacio, rantos
candidatos quantas forem as vagas abertas ne edital;

U - os demais candidaros aprovados poderio ser aproveitados, obedecendo
& orders de classificagio, caso a Institaicio abra mais VAgAs nx mesma drea
de conhecimento ¢ dentro do prazo de validade da selecio, estabelecido

no Edirtal.

il

§ 3% A abertara de Selecio Pabiica, solicitada pela diregio da Unidade
Académico-Administrativa em que haja vaga a ser preenchida, sers avaliada
pela Reitoria ¢ aprovada pelo CEPTA.

S 4% A Sclegio Piblica serd objeto de ampla divulgacio pelas Unidacles

- Académico-Administrativas e d1gaos de comunicacio da Tnstituicgo,

§ 5° A Pro-Reitoria de Graduagio, apds aprovacio do CEPEA ¢ em
coutu scordo com as Unidades Académico-Administrativas solicitanies
da abertura de selecso, elaboracd, aprovard e expeditd o Ediral de Selecso,
encattinhando-o 4 Divisio de Recussos Humanes paia publicacio,
discriminando:

I- zirez’i de (_;oniwcimcmo;

II- re;;uisims necessdrios 4 inscrigho;

- !ﬁcaf, data e modalidade da realizagio da selecio:

V- p.i"am de validade da selegios

V - ndmero de vagas;

V1 - virulagio minima exigida dos componentes da banca examinadora;
VII - demads normas para a selegio,

$ 6° A banca examinadora serd composta por 3 (trés) membros. Cahe 3
Unidade Académico-Administiadiva de Educagio a escolha de um professor
da Unidade para participar da banca examinadora, Os demais membios
serio indicados pela direcdo da Unidude Académico-administrativa
promotora da selegio e nomeados pela Pré-Reitoria de Graduagio,

§ 7°. Nio podetdo fazer parte da banca examinadors o direror da Unidade
Académico-Administrativa e o professor enjo conjuge (ou qualquer parenie
consanguince ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° grau} estiver
inscrito na Selecio,

§ 8° A comtramgio direta somente serd permitida quande o decenee
se aposentar volunmriamente ou compulsoriamente ¢ se manifestar
expressamente pels contearagio:

I- A manifestacio do docente serd apreciada pela Universidade, observando
os critérios de interesse e necessidade jnstitucional,

11



Ast, 14. Para o candidato se habilitar 2 Selegio Piiblica exigir-se-d 2 seguinee
ditulacio minima;

1-Tiealo de mestre na drex {ou em dreas afins determinadas no Ediral) para
vaga no nivel inicial da classe de Professor Assistente.

1 - Thlo de doutor na 4req {on em 4reas afing determinadas no Hdiral)
para selecio no nivel inicial da classe de Profissor Adjunto.

§ 1. A abertura de vaga para a classe de Professor Auxiliar {com exigéncia
da especializacio como titulagio minima) ¢ ocorrers excepcionalmente,
quando solicitada ¢ justificada pela Unidade Académico-Administrativa,
com aprovacio do CEPEA e homologacio do Reiror.

$ 2°. Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia ao candidare que apresentar
melhor curdcnlo na titulacio e na produgio cientffica, cuja ordem de
prioridade serd especificada no edital,

Art, 15, Todo docente, aprovado em selegio para o Quadro de Carreira,
estd sujeito obrigatoriamente 2 Avaliagio Espectfica de Dieserm penho pelo
perfodo de até 2 (dois) anos, da qual dependers sna permanéncia ou nie
no Quadre de Carrcire Docente.

§ 1™ Dusmante este periodo, o docenre gozard dos direitos e responderd
clos deveres inerentes A classe e nive! indicadas no ediial de sele 40,
: ¢

$ 2% Para os fing de Avaliagio Especifica de Desempenho, compurar-se-4 o
tempa de servico na condigio de professor visitanee on substityro, prestado
no periodo imediatamente anterior 3 selecio sem interrupeio emporal,

§ 3%, Erm caso de avaliagfo desfavordvel da comissio da Unidade Académico-
Administrativa, hemologacfa pela Pré-Reitoria da drea, a0 docente serd
assegurado o direito de ampla defesa.

SECAO II
DA PROMOCAO A

Art, 16, Promogio é o ato de provimento, mediante o qual o docente
do Quadro de Carreira que ocupa um determinado nivel de uma classe
ascende 20 nivel imediammente superior da mesma classe {promogio

Lorizoneal; ou o ocy pante de wma classe ascende g0 nivel imicial de outra
dasse (promocio vertical),

Pardgrafo inice. Toda promocio estard condicionada  disponibilidade ¢
provisio de récursos orcamentdrios, de acordo com o pardgrafo dnico do

Art. 53 da 1eit9,394/96,

Art, 17. A Avaliagio Periodica de Desernpenho a que se refere o Arc, 7°
deste Regulamento Integra o sisteina de promogio da Carreira Docente.

$ 1% Respnardadas as orientagbes acad®mico-institucionais da PUC
(aoids ¢ ouvidas as sugestdes dos colegiados das Unidades Académico-
Administrativas, cabe ao CEPEA cleborar ¢ aprovar a Tabela de
Desempenho, que entrurd em vigéncia apés a homologacie pelo Reiror,

5 2°. A Tabela de Desempenho ponsuard as atividades de que frata o Arr,
2* deste Regulamento.

Art. 18, Para habilizar-se % premogio, o doecente do Quadro Permanente
deverd:

I~ rer cumprido inregralmenre, na data da publicagio do edieal de abertura
do processe, o intersticio minimo de 2 {deis) anos:

I - ter integralizada a pontuacio minina estabelecida na Tabela de
Deserapenho para a sua clagse,

§ 1, O intersticie de 2 {dofs) anos serd contado:

[~ sobre o tempo de ocupacio do nivel de classe om que se encontra o
dacente, no caso de progressio horizontal;

I - desde 2 admissio ou Gltima promocio até & publicacie do ediral de
abertura do processo, no caso de promocio por progressio vertical,

$ 2° Para habilisar-se 3 promogio por progressio vertical, exigir-se-4 a
sepuinte rudacio minima:
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I~ mestrado, para o acesso inicial da classe de Professor Assistente;
IT - dowrarada, para zcesso 2o nivel iniclal da classe de Professor Adjuno.

§ 3% Na promogio vertical, cada vaga serd ocnpada, sucessivamente, pelos
candidatos que obtiverem maior pontuagio cumnilbigva, desde a daia de
publicagio deste Regulamento, S ' '

§ 4°. A promogio por progressio horizontal indepeade da exisiéneia de
vaga. K :

Art. 19. O provimento das vagas da classe de Professor Tirular serd
efetvado exclusivamente mediante promocie por Selecio Interna, excero o
caso previsto no Art, 24 deste regulamento.

Art. 20, Para habifitar-se & promocio para Professor Tiulay, o memby )
Quadro de Carreira deverd:

I - cer cumpeido integralmente o intersticio de 2 {dois) anos, desde a
P y : +
promocio A classe de Professor Adjunto, nivel 3 {rés).

I - er integralizada a pontuacio minima estabelecida na tabela de
desempenho, para a classe do candidato. o

111 - apresentar vtulo de douror.

Are. 21. Em caso de empate, dar-se-d preferdncia, na ordem, zo candidaro:
I - que apresentar methor curriculo;

11 - que river mais tempo de exercicio de magistério no Quadro de Carreira
Dacente da lnstitvicio.

Art, 22. O Reiror publicard o Fdital de abertura do processo de promecio
aeé 30 de margo do ano da promogio, informando sobre a disponibilidade
de vagas.

e

s
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Art, 23, O Reitor publicars o resuliado da promocio aos 30 de julho do
mesmo ane ou no diz dril imediammenre anterior,

-Arti 24, Sem prejufzo do quadro de vagas exisienre, o Chenceler, em casos
especiais, onvidos o CEPEA ¢ a Reftoria, promoverd i classe de Professor

.- Lieudar o professor que tenha prestado relevantes servigos 3 Instienivdo.

SECAO 11
DA CAPACITAGAO DOCENTE

Art. 25. Num processo de educagio continuada, o aperfeicaamento ¢ a
capacitacdo sio objetivo ¢ dever tanto da Instituicio quano do docente ¢
serdo atividades permanentes na Institnicio.

§ 1°. A Instituicio, através do CEPEA, regulamentard a oferta de atividades
institucionais para a capacitegio dos docentes, tendo em vises as fungoes
essencials elencadas no Are. 2° desre Regulamento,

% 2¢. Cabe a0 docente zelar pelo aprimoramento conszante de sua formagio
académico-pedagigica e entregar & Instimigio a ri tulagdo Jegal exigida para
o exercicio de suas funcdes e progressio na carreira,

§ 3% Visando exclusivamente as exigéncias curriculares e 2 exceléncia
dos projeros de pesquisa, 2 PUC Goids poderd conceder licenga, parcial
o integral, remuncerada ou ndo, para capacitagio doceme, através de
normatizacho especifica, aprovada pelo CEPEA.

$ 4°. Ao retornar do goze da licenca, o docente em rem po integral dedicard
a sua carga hordria contratual a arividades cnericulares na Instiruicio,
por periodo igual 2 duragio da licenca remunerada, sendo vedados meste
perfodo suspensio de contraco, reducio de carga hordria efou afastamento
temporirio, salvo contingéncias especials, cuja alegagio seja aprovada em
decisio do CEPEA, homologada pelo Reitor.
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TITULO 111

SECAQ 1V :
. DO REGIME DE TRABALHO E D, A
DA VACANCIA RABALHO EDA REMUNERACAO
_ CAPITULO ¥
Art, 26. Poderd ocorrer vaga no Quadro de Lotagiio da Carreira Procente, fTuLo
salvo nos casos de sua exringdo, em decorréncia de; DO REGIME DE TRAR ALHO
I - rescisdo coneratual, nos termos da Consolidacio das .Lt‘ls do Trabalho (a Art, 27. O regime de trabalho dos dacentes obedecers ao presente
?edid;;s do empregado, despedida sem Justa cawsa ou despedida por justa Regulamento, 4s normas internas dg Instituigho, 2 legislacio trabalhista
causa);

pertinente ¢ is demagis disposicoes legais aplicdveis 4 matéria,

11 ~ ampliagio do Quadro de Carreira Docente, aprovada pela Reftorig ¢

hemologada pela SGC

Art, 28. De acordo com o respectivo regimne de trabafho, o tetnpe de

dedicacio semanal do professor destina-se &s atividades de ensino, pesquisa,
extensdo of/ou administracio universitdria,

IH - aposentadoria voluntiria seguida de rescisio conerarual, nos termos da
legisfacio pereinerre;

IV - aposentaderia compulséria requerida pela Institdicho, a partie do
momento em que o docente com pletar 70 (setenta) anos;

Art. 29. Os professores serdo coneratados sob um dos seguintes regimes de

V - invalidez; dedicagdo semanal;

VI~ promogic; 1 - regime de tempo integral (1T) destinade a0 docente que assume

atividades integradas de ensino, pbesquisa e/ou extensdo, com dedicagio

obrigatéria de 40 (quarenta) horas semanais de presenga efetiva na

VI - falecimento; Unitlade AcadémicmAdmini_strativa em que estiver lotado, ou que esteja
dispesicio da Universidade; :

VII - cransferfncia;

IX - outros casos acordados com o sindicato da categoria,
' 8 ! IT - regime de tempo parcial ou continue (TC2}, destinado a0 docente

que asstme atividades integradas de enging, pesquisa c/ou extensio, com
dedicagfio obrigatéria de 30 (teinta) horas semanais de presenga efetiva na

Parigrafo finico. Na hipbtese prevista nesre Regulameito no Are. 37, Unidade Académico-Administrariva em que estiver lotado, ou que esreja &
Pardgrafo Unico, ocorred, tambéim, a despedida sem justa causa, caso haja disposicao da Universidade;

impossibilidade de o docente ser remanefado para outro rumo ou curso,

sem contudo abrir vaga ne Quadro da Carreira Docenre, TIT - regime de tempo parcial ou continue (T C1} destinado ao docente

que assume atividades integradas de ensino, pesquisa efou extensio, com
dedicagio obrigatéria de 20 {vinte) horas semanais de presenca efetiva na
Unidade Académico-Administrativa em que estiver forade, cu que esteja A
disposicio da Universidade;
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IV - regime de hora-aula (Horista), destinade ao docc.:ntc que assuime
atividades de ensino e orientacio académica, com dedicagio de aw¢ 40
{quarenta) horas semanais, d(_: acorde com regl.lfamenta.(;ﬁo ftprova.da‘pcfo
CEPEA e respeitado o disposto no Arr, 318 da Consclidagdo das Leis do

'1"1'31)_311'10_.:_ .

§ 1°. A remuneragio da hora-aula serd estabelecida no contrato de trabalho,
enquadrando-se cm tabela propria. BRI R C

§2°. O docente do regime de horista, possuidor do diploma de mestrado ou
douterado em programa reconhecida pelo Miniseério da Educagif:, pade;ﬁ
plcitéar passagem para o regime de rempo continuo ¢ integral, apds 3 {(urés)
anos de efetive exercicio na Carreira Docente do Quadre Permanente da

¢ homologada pelo Reivor.

§ 3% O regime integral ou contnue de trabalho do docente serd
inteiramente cumprido durante o perfodo de atividades da Universidade,
excetuados os perfodos de recesse administrativo e de férias,

§ 4°. O regime de tempo integral ou contfiue ¢ reservado aos dac::f]tes
que assumem 2 docéncia como integracio das atividades de ensino,
pesquisa ¢ extensio, de acordo com as fungdes especificas de cada classe.
() docente, além das atividades de ensino, dedicard seu ;horério contracual
a0 trabalho da Unidade Académico-Administrariva, 4 assisténcia aos
alunos, 3s arividades de extensio ¢ pesquisa e demais atividades académicas
dererminadas pela Universidade, além de, quando .convacado, exereer
fungdes na administragio superior.

§ 5% O professor horista, bem come o professor subgti[u{o, dedicard as
hotas contratadas 4s atividades de ensino ¢ is reunibes ordindrias dos
colegiados ¢ ao atendimento ao aluno exnaclasse, que, quando devidamente
comprovadas & aworizadas pela Reitoria, serdo consideradas horas-aula
para efeito de remuneracio.

$ 6°. O professor contratado sob qualquer regime de dedicagio Sf:manai,
que excreer atividades remuneradas ou ndie, fora da PUC Gméf, ﬁf:a
responsdvel pela compatibilidade entre os hordrios didrios de sua dedicagio
aquelas atividades ¢ os hordrios determinados pela Universidade.

$ 7°. A compatibilidade a que se refere o pardgrafo anterior deve ser
estabelecida:

I - no ato do contrato com a PUC Golds, mediante enrendimento prévio,

se o professor j4 estiver compromerido com as atividades « que se refere o
pardgrafo anterior; -

H - apés asua contracio pela PUC Goids, abstendo-se de assumir quaisquer

~ atividades em hordrio conflitante com 25 suas obrigaches conrraruais na

PUC _('-;ojﬁs; '

7§ 8. Coniprovada a Incomparibilidade de hordrio referida nos pardgrafos

anteriores, esgotadas as alternativas de negociacio, haverd reenguadramento
em regime-de taballio compativel, se for oprao aceita pela Institigdo, ou o

contrate do professor com a PUC Goids poderd ser rescindido ¢ 0 docente
despedidg.

$ 9% Com aprovagiio da Unidade Académico-Administrativa ¢ mitorizagio
do Reitor, o professor Lorisea poderi participar de programas e projetos
de pesquisa e exiensdo, bem como de atividades de gestdo, de duracio
determinada, dentre da carga hordria previsia no incise 1V desee artige.

Art. 38. A carga horiria destinada aadministragio de Unidade Académico-
Administrativa serd arribuida de acordo com o nitmero de cursos, niimero

de alunes, turmas e turnos de fincionamento da Unidade Académico-
Adsminiserariva,

S In O diretor cujo Unidade Académico-Adminisrrativa  estiver
funcionando por 2 {dois} ou mais tumos didrios, terd aré 32 (winta e duas)
horas semanais vinculadus ao exercicio do carge,

& 2% O diretor cuja Unidade Académico-Administrativa  estiver
funcionando em rurno dnico didrio terd até 24 {vinte ¢ quatro} horas
semanais vinculadas ao exercicio do cargo,

Art. 31, Salvo em casos especiais, aurorizados pela Reitoria, todo docente
em tempo inregral, que estiver exercendo arvidades em programas de pés-
graduacio, deverd ministear aula rambém na graduagio,

Parégrafo dnico. Para os ocupantes dos cargos da Reitoria, bem como em
casos excepeionais aprovados pele Reitor, poderd haver isengio total da
carga hordria de aula,
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CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art.32. A remunetacio do professor ¢ fixada pela Reltoria, apés aprovag‘ﬁo
de -Presidente da SGC, en1 observincia s normas ._i;‘_.g.;t_ls _afphcgve:zs. a
matéria, de acordo com o Quadro de Carreiral : .

§ 1o, O valor da hora de trabalbo serd fixado para cada classe & nivel de

classe.
§2°. Ajornada de trabalho terd valores diferenciados erescentes, obedecendo

3 progressio horizontal e vertical, produzinde diferenciagio selarial entre
os niveis de cada classe, bem como entre as classes da carreira docente.

CAPITULO II1
DOS AFASTAMENTOS

Art. 33, E assegurado 2o professor o direito de se afastar de suas atividades,
mediante licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 34. Cabe 2 Universidade regnlamentar, através da Pré-Reitoria de
Pés-Graduagio e Pesquisa € respeitadas as disposiges legais pereinentes,
-a possibilidade ¢ as condigBes de afastamento de docentes para centros
nacionais on estrangeiros com abjetivo de:

1 - realizar curso de pos-graduacio strives semsi;

1i - realizar curso de pds-graduacio luto semn

HI - realizar cursos de atualizagdo, aperfeicoamento, ou estigios;

1V - participar de congressos ¢ eventos de natureza cientifica, téenica,

culearal, direramente relacionados com a arividade docente;

V - cooperar em programas conveniados e de parceria pertinentes as

atividades de ensino, pesquisa ¢ extenséo.

o periodo

$ 1° A concessio da licenca para afiscamento, constante 1o inciso I,
condiciona-se a0 suprimenta de necessidades de exceléncia académlica
em dreas do conhecimento das diretrizes curticulaes de cada curso e a0

compromisse expresso de docenre de, no seu TEIOMMD, PeImanecer na

Universidade por tempo mio inferor ac do afastamento, inchaidas as

- prorrogages, ou devolver o equivalenite ao investimenco adminisirative-

financeire, devidamente atualizado, eforuado pela Institnicio durante rodo
de afastamento do docente.

§ 2°.°No-cumprimento da Politica de Pesquisa e Pés-Graduagie da
Instituicdo, atendendo As exigineins dos grupos de pesquisa ¢ dos
programas de pés-graduacio, 2 concessio da licenga contemplada no inciso
L, quando remunerada pefa Tnstituicio, para cuesar programas fora da dren
metropolitana, somente serd concedida se ngo houver tais programas,
favoravelmente avaliados « legalmente reconhecidos, na capital, sendo os
cas0s especiais de comperéncia da Reitoria,

§ 3”. O docente que usufruir da licenga para afastamento constaite do inciso
L e que regressar sem defesa de dissertacio ou tese ndo serd contem plade
com promecie na Carreira Docente nem obrerd ouera licenga de pés-
graduagio até a apresentacio do diploma regularmente registrado.

$ 4e. As licengas para bs afastamentos, previstos no inciso 1 deste artigo,

somente poderdio ser concedidas a0 docente apés o érmine do estigio
probatério previsto no Art. 15.

§ 5% Oatasramento deque trata o inciso V serd concedido somente quandoo
programa a ser desenvolvido pelo docente for do interesse da Universidade,
mediante aprovagtio dos drgios competentes da administracio académica e
formalizado através de ato adminiserativo.

Ast. 35. Cabe 2 Instituicio regulamentar acerea da concessio ou ndo da
temuneracio {integral ou parcial) durante o terpa do afaseamento.

§ 1% O candidato poderd, com aprovagiio do colegiado e homologacio
da Reitoria, obter licenga para afustamento de que trata o Arr 34, sem
TEITENeragio,

§ 2% Toda licenga serd concedida com especificacio da data de inicio ¢
término da mesma,
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Pardgrafo tnico. Cabe & PUC Goids determinar turnos € hz.)r:irias de
trabalho, fazendo prevalecer o interesse académico e institucional, em
didlogo com o docente, ouvindo sua solicitagio ¢ arendendo-a quando
possivel,

Are. 39. A aplicacio das sangBes referidas o - artigo -anterior ¢ de

competéncia:

1 - da Direggio da Unidade Académico-Adminisriativa ou do P1‘6~R¢:it<)r,

para a advereéacia;

IT - do Reitor, para # suspensio e despedida.

Art. 40. Na aplicagio das sancoes previstas, serio observadas as seguintes
prescricdes:

1-aadvertdncin e a suspensio serdo feiras por escrivol
1 - a suspensio implicard na perda da remuneragio;

UL - a aplicagio das sangdes constard obrigatoriamenre do dossié do
docente.

Art. 41, Tendo em vista a circunstincia de que se revisra a falta
comerida, o Reitor poderd aplicar as penas de adverténela ou SUSPERSAD,
independentemente da ordem eswbelecida no Act. 38,

Art, 42. Ao regime disciplinar do pessoal docente inenrporam-se as
disposigoes constanres da legistacio atinente a0 assunto,

Art, 43. Serfio assegurados sempre a0 acusado o contradiedrio & 4 ampla
defesa.

Art. 44. Das decisoes proferidas em sindicincia on brocesso adeninistracivo
disciplinar, que restem na aplicagio de sancio, caberd recurso em tftena
insedncia ae CEPEA, com efeirn suspensiva.

TITULO Y
DAS DISPOSICOES GERALS

Art. 45, E considerada Unidade Académico-Administrariva de lotacio

do docente aguela que efetivou sua admissio no Quadro Permanente de
Carreira,

“Art, 46. O docente poderd mudar de lotagio nos seguintes casos;

I~ se tiver sido aprovado em selecio piblica para vaga em outrs Unidade
Acaéérnicu—Aéminisrrativa;

H - se dver obtdoe trule de pos-graduacho stricte sensw em 4res de
conhecimente de outra Unidade Acad@mico-Administrativa, mediante
processo avaliado pelos colegiados das unidades de origem ¢ de desting,
cow aprovacic do CEPEA ¢ homologagio do Reitor,

Ast. 47. O Quadro de Lotacio da Carreira Docene compreenderd;
I'- Iotagao docente nas 4 (quatro) classes e respecrivos niveis;
1L - lotagio docente por regime de dedicacio semanal.

$ 1°. O Quadro de Lotacio da Cacreira Docente, aprovado pelo CEPEA,
serd homologado pelo Reiror.

$ 2% De acordo com a disponibilidade orgamenedria, a fixagio do Quadio
de Lotagdo deverd arender 4s necessidades de ensing, pesquisa e exensio
da Instituicio. '
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Art, 48. Toda avividade ndo permanente ou de substituicio 1i%o constimird
em hipSiese alguma motivo para abertura de vaga, sendo exercida por
docvenscs substitutes,

Pardgeafo $nico. Sio consideradas arividades ndo permanentes as de
substiticio de docenees em cargos de administracio saperior, em licenga
por doenga, em afastamenta rempordrio, em licenga de pés-graduacdo, em
{icenga maternidade; as atividades tempordrias na Instituicio, as atividades
decorrentes de convénios, as disciplinas de oferta ocasional ou de cursos
novos, as atvidades de inovagio recnoldgica especializada ¢ outros casos
normatizados ¢ aprovades pela CEPEA ¢ homologados pelo Reitor.

Art. 49. O provimento de cargos e fungdes vinenbados & teologia € de
competéncia do Grio-Chanceler, ouvido o CEPEA, sendo seus ocupantes
enquadrados nas normas deste Regulamento.

Axt. 50, ¥ garantida a0 docente de carreira da Instituicio a permanéncia
nos nivels e classes em que se encontrava na data de aprovagio desee
Regulatnento,

§ 1% O docente que, na dara de aprovaciio pelo CEPEA do presente
Regulamento pertencer ae Quadro Permanente de Carreira Docente
poderd eptar pelo nove Regulamento, mediante manifestagio por gscrito.

§2°. O docente de que traea o pardgrafo anterior, na migracio, permanecerd
nas niveis e classes em que se encontrava no antigo Regnlamento.

Art. 51. A nio ser em caso de impedimento legal, toda tarefa fancional
da classe serd obrigatoriamente exercida pelos docentes lorados na mesmia,

Aet. 52. Compete ao Reitor a publicacio do Ediral de abertura do processe
de promogio.

Art. 53, Casos om issus serfo resolvidog pelo CEPEA,

Art.’ 5“.4;0 CEPEA, anafisando o desenvolvimenro e 4 consolidacio da
Institvicio, poders propor a reformulacio desre Rep

pod ulamento, quando
mudangas significarivas o exigirem,. a

gut. dSS. Este Regnlamento entra em vigor na data de suy publicacio
cando revogado o Regulamento da Carreira Do rova )
a ] “atreirs ente aprovado pel
CEPEA em 25 de margo de 2004, ! v

¥
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