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Apresentacéo

Ao celebrar seus 45 anos de histéria, a Universidade Catélica de
Goids (UCG) revisita seu passado com homenagem e criatividade. Para
150, retoma todo © seu corpo normativo e as referéncias Jegais que a
asseguram/configuram come Universidade, atualizando-a segundo as exi-
géncias culturais, educacionais, cientificas, profissionais e institucionais que,
emergidas nas tltimas décadas, tornaram-se imperativas no século XXI.
Ha4, pois, uma reveréncia hist6rica gravida do futuro, (Jue perscruta o arma-
nh& com corajosa auddcia, licido discernimento e humildade pararever,
projetar, agir e retomar canminhos.

O Regulamento da Carreira Docente quer ser permanente home-
nagermn, reconhecimento e efetiva préatica de justica para com os educado-
res e as educadoras que trabalham e apostam o fempo mais precioso de
suas vidas, a fim de que a UCG cumpra sua missfo de educar. Tal Re-
gulamento foi elaborado observando a legislagfio civil e candnicae a
experiéncia pessoal e coletiva de trabatho docente, construida ao longo
de décadas. E o resultado de amplo processo participativo e foi enrigue-
cido por enorme quantidade de emendas e de sugestdes. Foi, enfim, apro-
vado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensio ¢ Administragiio —
conforme determina a Lei de Diretrizes e Bases da Fducactio — e homo-
logado pela Sociedade Goiana de Cultura, Mantenedora da Universida-
de Catdlica de Goids.

Com gratidio, irmanados por grandes e comunitarios ideais e soli-
dérios na dignidade do trabalho, consolidemos as bases de nossa espe-
ranga e o compromisso com ¢ presente e o futuro da Universidade
Catélica de Goids.

Prof. Wolmir Therezio Amado

Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensiio ¢ Adninistragio
Reitor da Universidade Catdlica de Goids
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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE

INTRODUCAO

Art. 1° As atividades do Magistério Superior, no Ambito da Univer-
sidade Catdlica de Goids, regem-se pelo presente Regulamento da Carreira
Daocente, respeitados os direitos adquiridos, observando-se, no que couber,
a Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educaciio Nacional (LDR), outras disposi-
¢oes legais pertinentes, o Estatuto da Sociedade Goiana de Cuoltura, o Bsta-
tuto e 0 Regimento Geral da Instituigiio, disposi¢des complementares bai-
xadas por autoridade competente e Acordos Coletivos de Condicbes de
Trabalho.

DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO SUPERIOR

Art, 2°, Constituem atividades do Magistério Superior, objeto de cons-
tante avaliac@o de desempenho, a serem pontuadas pela Tabeia de Desem-
penho 1D

I - as pertinentes ao Ensino, Pesquisa e Extensfio, que compdem o
processo de ensino-aprendizagem na graduagiio, nos cursos seqilenciais,
na pds-graduagiio ¢ extensio, nas diversas modalidades;

I - as inerentes ao exercicio de diregfo, coordenagio e assessoria
no Ambito académico~administrative da instituigio;

HOI - a assessoria e consultoria em drgfos externos de fomento ao
ensino, pesquisa e extensie, desde que por expressa determinagiio da ins-
titnigHo,

Art, 3°. Na avaliagiio de desempenho das atividades do docente,
serdo consideradas:

1 -a competéneia no exercicio das funcgdes,

I - a titulagio, na drea de conhecimento ou em rea afim;

III - a capacidade diddtico-pedagégica.
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Pardgrafo dnice. Os critérios de avaliagio de desempenho devem

ser claros, objetivos, construfdos de forma coletiva e amplamente dival-
gados.

TITULO 1
DO CORPO DOCENTE
CAPITULO I
DA ESTRUTURA E REGIME DE TRABALHO

Art. 4°. O Corpo Docente da Universidade Catélica de Goiss, regi-
do pelo presente Regulamento, & constituido por Professores do Quadro
Permanente, integrantes da Carreira Docente e por Professores do Qua-
dro ‘Transitrio, ndo integrantes da Carreira Docente.

I - 8&o Professores do Quadro Permanente:

a) Professor em tempo integral-40 h {(TD);

b) Professor em tenipo continuo-30 h (TC2;
¢} Professor em tempo continuo-20 h {(TC1y;
d) Professor Horista.

I - Sdo Professores do Quadro Transitério:
a) Professor Visitante;
by Professor Convidado;

¢} Preceptor Académico. »?,rw\ e ,qﬂ( W/

Art. 5. Sio considerados Professores Visitantes os docentes e os
pesquisadores de reconhecidos renomes, nio pertencentes ac Quadro de
Carreira Docente da UCG, admitidos em cardter extraordindrio para atender
# programas especiais de ensine-pesquisa e extensfio efou a atividades de
convénio com entidades académico-cientificas nacionais e internacionais.

§ 1° O contrato do Professor Visitante & por tempo determinado de
até dois (02) anos, sendo prorrogével por igual perfodo, respeitado o Acor-
do Coletivo das Condi¢des de Trabalho.

§ 2° A remuneragiio do Professor Visitante, fixada em Tabela de
Equivaléncia, sers determinada em resolugo da Reitoria, de acordo com a
titulagho e competéneia e respeitados os acordos conveniados,

———— — .
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Art, 6", Sdo considerados Professores Convidados os profissionais
competentes que exercem atividade de ensino das cargas hordrias cumula-
tivas de docentes em licenga de pés-graduacio, licenca maternidade, licen-
¢a por doenga, afastamento tempordrio, atividade tempordria na instituigiio,
abertura de cursos novos, exercicio de atividades de inovagio tecnolégica
especializada, oferta ocasional de disciplinas e demais casos aprovados pelo
CEPEA e homologados pelo Reitor,

§ 1% O contrato do Professor Convidado € por tempo determinado
de at¢ dois (02) anos e, de acordo com avaliagio de desenipentio, poderd
ser renovado pelo prazo previsto na legislacdo trabalhista, de acordo com o
Acordo Coletivo de condigies de trabalho em vigor.

§ 2°% A remuneragfio do Professor Convidadoe serd fixada pela Rei-
toria em Tabela de Equival8neia, com referencial na Carreira Docente,
considerando inclusive Htulos e competéncia.

§ 3° A contratagfio de Professor Convidado, salvo comprovada cir-
cunstincia de impedimento, serd precedida de Processo Seletivo Especifi-
co, efetnado pelo Departamento, em que os participantes seriio submetidos
& andlise de curriculum vitae, 2 entrevista ¢ & avaliagio da competéncia
diddtico~-pedagdgica.

Arxt. 7% Sdo considerados Preceptores Académicos pessoas titula-
das € competentes para 0 exercicio de fungdes essenciais de suporie aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, ligadas a programas ofertados
em modalidade ndo-permanente, exigindo contratagio por tempo determi-
nado. .

§ 1°. O contrato do Preceptor é por tempo determinado de até 2
anos, renovavel (ap6és avaliagiio de desempenho e perfode de afastamento
legal) pelo prazo de duraclo da atividade tempordria objeto do contrato,
observadas as disposiges legais que regem a maiéria,

§ 2°. A remuneragio do Preceptor serd fixada pela Reitoria, tendo
como referencial de Equivaléncia a remuneragfio do Quadro Permanente
da Carreira Docente.,

Art. 8°. Todos os infegrantes do Corpo Docente seriio submetidos a
Avaliagfio Peri6dica de Desempenho, em funciio do exercicio das ativida-
des componentes do Magistério Superior, enumeradas no art, 2° deste Re-
gulamento, para aferigiio de mérito funcional.
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Pardgrafo inico, As atividades acima referidas serfio devidamente
pontuadas e organizadas em uma Tabela de Desempenho (1D}, aprovada
pelo CEPEA, conforme estabelece o art. 18 & seus pardgrafos.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DO CORPO DOCENTE

Art. 9°, S#o atribuigBes e deveres do Corpo Docente da Instituigio,
de acordo com a especificidade do contrato de trabalho e com as funcdes
de cada categoria:

L - respeitar 0s principios e a natureza da Universidade como Institui-
¢do Catdlica e Comunitdria de Ensino Superior;

H - manter um relacionamento fraterno e respeiteso com todos os
membros da comunidade ucegeana:

I1I - prestar assisténcia aos alunos e estimular permanentemente sua
integragio A vida universitdria;

IV - exercer com exceléncia atividades de ensino, pesquisa e exten-
s80; '

Y - dedicar-se a produgiio do conhecimento e A inovagHo tecnolégica,
publicar a producio cientifica e registra-la adequadamente;

VI - aprimorar a qualificaciio na docéncia, participando dos progra-
mas de capacitaghio;

VII - dedicar-se % melhoria dos processos pedagdgicos e
metadologicos de ensino-aprendizagem e das propostas curriculares;

VIHI - participar ativamente do cotidiano da vida acad€mica, nas
reunides de drea, congregacdes, colegiados ¢ atividades institucionais, de
acordo com seu contrato de trabalho:

IX - exercer funcBes de diregfio, assessaramento e coordenacgdes;

X - atender a todas as convocacBes efetuadas pela unidade acadé-
mica e pelos drgios superiores da instituigdo;

XI - ¢laborar e atualizar ementas, programas ¢ bibliografia das disci-
plinas da sua drea de conhecimento, bem como estudar e'propor melhorias
curriculares nas matrizes dos CUIsos;

XII - cumprir integratrente o programa e a carga hordria das disci-
plinas e das demais atividades que The sfo atribufdas;

XII - participar dos processos seletivos discentes e da orientaciio
acad€mica do aluno;

R
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XIV - participar dos processos seletivos docentes:

XV - observar rigorosamenie o Calenddrio Escolar e Eventos d
Instimigiio;

XVI ~ exercer agfio disciplinar em suas atividades de docenig, com
competéncia ¢ respeito,

XVII - estar presente na Universidade ou 3 disposigiio dela, durante
o perfodo previsto no contrato de trabalho;

XV - participar das atividades conveniadas, quando convidado;

XIX - manter um compor{amento ético na convivéncia académica;

XX - amar eficazmente para a conservacio do espago fisico, de
equipamentos, de materiais e acervos da lustituicio e responsabilizar-se
pelos que The forem confiados:

XXI - manter atualizada a documentagiio pessoal, exigida pela Insti-
tuicfo;

XXH - representar oficialmente a Instituigdo nas relagdes
interinstitucionais ¢ nos eventos cientificos e culturais, quande convocade:

XX - identificar-se como docente & pesquisador da universidade, -
na divuigagio da produgo cultural, cientifica e técnica resultante do exer-
cicio de suas fungbes na Instituicsio;

AXIV - observar a legislacio nacional e as normas da Instituigdo
sobre direitos autorais, patentes, chancelas ¢ profecdo da producio téenica,
cientifica £ cultural.

TITULO 11
DA CARREIRA DOCENTE

CAPITULO I
DA ESTRUTURA

Art. 10. O Quadro Permanente da Carreira Docente dos Professo-
res da UCG constitui um vnico grupo ocupacional organizado em carreira,
compreendendo a seguinte série de classes:

I - Professor Titular;

If — Professor Adjunto;

I — Professor Assistente;

IV — Professor Auxiliar,
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§ I°. A carreira docente abrigard exclusivamente o8 professores do
Quadro Permanentie.

§ 2° Toda classe compreenderd progressdo horizontal com 3 (frés)
niveis, excetuada a classe de professor titular, constituida de um tnico nfvel,

§ 3% Serd considerado “Quadro de Vagas da Carreira Docente™ o
tolal de vagas do Quadro Permanente de Carreira Docente, estabelecido
‘pela Reitoria, aprovado pelo CEPEA ¢ referendado pela SGC e distribuido
nos vérios Cursos e Unidades, de acorde com as classes do Quadro.

§ 4° Um cargo sem provimento constitui uma vaga, no nivel inicial
da respectiva classe.

§ 5% Haverd abertura de vagas somente no nivel inicial de cada
classe, mediante processo de selegio pablica.

§ 6° Na distribuig¢fio das vagas, procurar-¢e-& manter a mesma
proporcionalidade nas diversas unidades académico-administrativas, res-
peitadas suas especificidades.

Art. 11, Cada classe caracterizar-se-4 por fungdes especificas e
compartithard com as classes anteriores as fungdies a elas consignadas,

Paragrafo vinico. A constituicio funcional das classes diferenciard
as fungBes de acordo com a classe, sem prejufzo da polftica de acumulagio
progressiva das fungBes.

CAPITULO 11

DO PROVIMENTO

Art, 12. O provimento dos cargos, na Carreira Docente, dar-se-4:

I - por admisséo;

H - por promocio,

Pardgrafo tnico. O provimento subordina-se a disponibilidade de
FECUrS0s orgamentédrios, nos termaos do Pardgrafo gnico do art. 53 da Lei
9.394/96,

SECAO 1
DA ADMISSAQ

Art. 13. Admissfio € o ato de provimento mediante o qual se dd o
ingresso na Carreira Docente.

s
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§ 1° A admissio efetnar-se-i sempre no nivel inicial da clasge e se
subordinard 4 existéncia de vaga, resguardado o interesse da Institvi¢io em
Cas0s excepeionais expressos neste Regulamento,

§ 2° Em casos especiais e excepcionais de interesse da Insiituicéo,
previstos no Regimento Geral da UCG e sem prejufzo do quadro de vagas
existente, mediante proposta referendada pela Congregagfio do Departa-
mento de lotacdo, aprovacio do CEPEA ¢ awtorizaciio do Presidente da
SGC, a Universidade pode contratar professor de comprovado e notdrio
saber, definindo a classe a que pertence, com exclusio da classe de Pro-
fessor Titular,

Art. 14. O ingresso no Quadro de Carreira Docente ocorrerd por
Processe de Selegdo Piblica (que verificars a habilitagio do candidato, a
titulagio, a produgio cientifica, a competéncia profissional e a capacidade
didatico-pedagégica para o Magistério Superior) ou por comtratagiio direta
{de acordo com o art. 28, inciso I, alinea c, itens 1 € 2 e art, 13 § 2° deste
regulamento). .

§ 1°. O processo de Selegiio Piiblica compreenderd duas fases, a
fase de inscrigio-habilitagio e 2 fase de realizagiio da Selecio Piblica;

I - na fase de inscrigio-habilitacio, o candidato apresentara toda &
documentacio exigida no Edital, nos prazos e modalidades indicados para
sua inscrigiio na Selegiio Pdblica:

a) terd a documentagiio avaliada para sua habilitagfio a0 processo
de selegiio;

b) tomard conhecimento da identidade, natureza e missio da Instirui-
¢o ¢ declarard, mediante assinatura de instrumento legal, conhecer e aca-
tar seu estatufo, regimento geral e regulamentos de carreira, bem como o
Estatuto da Mantenedora;

II - na fase de realizaciio da Selecfio Piblica, o candidato sers avalia-
do por Banca Examinadora,-mediante provas, andlise do curricudum vitae
& entrevista, de acordo com o Bdital de Selecdio.

§ 2°. A classificaglio € a indicaciio dos candidatos para a admissdo
obedecerdio as seguintes normas:

I - serdio aprovados os candidatos que obtiverem nota minima & {oito)
em todas as provas;

I1 - serdio indicados para a admissao, por ordem de classificagio,
tantos candidatos quantas forem as vagas abertas no edital;
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11 - os demais candidatos aprovados poderfio ser aproveitados, obe-
decendo & ordem de classificagfio, caso a Instituighio abra mais vagas na

~Tesma drea deconhecimento e dentro do prazo de validade da selegiio,

Ty

estabelecido no Bdital, .

e §BO A aber;ura' de SelegHo Piblica, solicitada pela direcfio da unida-

de académico-administrativa em que haja vaga a ser preenchida, serd ava-
liada pela Reitoria ¢ aprovada pelo CEPEA.

§ 4% A Selegio Priblica serd objeto de ampla divulgagio pelas unida- _

des académico-administrativas e Grgfos de comunicagio da Instituigio.

§ 5°. A PROGRAD, apss aprovacio do CEPEA e em comum acor-
do com as unidades académico-administrativas solicitantes da abertura de
sele¢lio, elaborard, aprovard e expedird o Edital de Selecdio, encaminhan-
do-o ac DRH paz‘é publicagéo, discriminando:

I - drea de conhecimento;

i - requisitos necessdrios A inscrigho;

I - Ioeal, data e modalidade da realizagfio da selecio;

IV - prazo de validade da selegioy ">

V - ndmero de vagas;

VI -titulagio minima exigida dos componentes da Banca Exa-
minadora; .

VII - demais normas para a selecio.

§ 6°. A Banca Examinadora serd composta por it8s membros, Cabe
a0 Departamento de Educagfio a escolba de um Professor do Departamento
de Educagfio para participar da Banca Examinadora. Os demais membras
serio indicados pela diregiio da unidade académico-administrativa promotora
da selegdo e nomeados pela Pré-Reitoria de Graduagiio (PROGRAD).

§ 7°. Ndo poderdo fazer parte da Banca Examinadora o Diretor do
Departamento ou do Instituto ¢ o professor cujo cénjuge (on gualquer pa-
renie consangiiineo ou afim, em linha direta ou colateral, até o 3° grau)
estiver inscrito na Seleghio.

§ 8% A contratagao direta somente serd permitida quando o docente
se aposentar voluntariamente ou compulsoriamente e se manifestar ex-
pressamente pela contratagfio:

I - A manifestagio do docente serd apreciada pela Universidade,
observando os critérios de interesse e necessidade institucional,

Art. 15, Para o candidato se habilitar & Selego Ptblica exigir-se-4
a seguinte titulagio minima:

S
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I - Tiwlo de mestre na drea (ou em Areas afins determinadas no
Edital} para vaga no nivel inicial da classe de Professor Assistente,

H - Titulo de doutor na drea (ou em dreas afing determinadas no
Edital) para selego no nivel inicial da classe de Professor Adjunto,

§ 1° A abertura de vaga para a classe de Professor Auxiliar {com
exigineia da Especializagio como titulacio minima) s6 ocorrerd excepeio-
nalmente, quando solicitada e justificada pela Unidade Académico-Admi-
nistrativa, com aprovacio do CEPEA e homologacio do Reitor.

- § 2° Em caso de empate, dar-se-4 preferéneia ao candidato que
apresentar melhor curriculo na titulagfio e na producio cientifica, cuja or-
dem de prioridade serd especificada no edital.

T Art. 16. Todo docente, ajf}i‘i')vadp em selecho para o Quadro de Car-
reira, estd sujeito obrigatoriamente & Aval iag8o Especifica de Desempenho
pelo periodo de’até dois ((02) anos, da qual dependerd sua permandncia oy

*... Do no Quadro de Carreira Docente.

 § 1% Drante 656 perfodo, o docente gozard dos direitos e responderd
pelos deveres inerentes A classe e nivel indicados no edital de seleglio.

§ 2°. Para os fins de Avaliagio Especifica de Desempenho, compu-
tar-se-4 o tempo de servigo na condi¢iio de Professor Visitante uu Convi-
dado, prestado no periodo imediatamente anterior & selecdio sem ierrup-
G0 temporal,

§ 3° Em caso de avaliagio desfavordvel, da Comissio Departamental,
homologada pela Pro-Reitoria da drea, ao docente serd assegurado o direi-
to de ampla defesa.

SECAO I
DA PROMOCAOQ

Art. 17. Promogio € o’ato de provimento, mediante o qual o docente
do Quadro de Carreira que ocups um determinado nfvel de uma classe
ascende em nfvel imediatamente superior da mesma classe (Promogio Ho-
rizontal); ou o ocupante de uma classe ascende em nivel inicial de outra
classe (Promogfio Vertical).

Pardgrafo dnico. Toda promocio estard condicionada & disponibili-
dade e provisio de recursos orgamentirios, de acordo com o pardgrafo
tnico do art. 53 da lei 9.394/96.
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Art, 18. A Avaliagio Periddica de Desempenho a que se refere o art.
8", deste Regulamento integra ¢ Sisterna de Promogfio da Carreira Docente.
§ I°. Resguardadas as orientagBes académico-insiitucionais da UCG
e ouvidas as sugestdes das CongregacBes Departamentais, cabe ao CEPEA
“elaborar e aprovar a Tabela de Desempenho (TD), que entrard em vigén-
cia apds a homologagio pelo Reitor.
§ 2°. A Tabela de Desempenho pontuara as atividades de que trata o
arl, 2° deste Regulamento.

Art. 19, Para habilitar-se & promocio, o Docente do Quadro Per-
manente deverg:

I - ter cumprido integralmente, na data da publicacfio do edital de
abertura do processo, o intersticio minimo de dois anos;

1I - ter integralizada a pontuagfio mintma estabelecida na Tabela de
Desempenho (TD) para a sua classe,

§ 1° O intersticio de dois anos serd contado:

I - sobre o tempo de ocupagho do nivel de classe em que se encontra
o docente, no caso de progressfo horizontal;

H - desde a admissiio ou iitima promogao até & publicacio do edital
de abertura do processo, no caso de promogiio por progressiio vertical,

§ 2°. Para habilitar-se & promeg#io por progressfio vertical, exigir-
se- a seguinte Hiulagdo minima:

I - mestrado, para o acesso inicial da classe de Professor Assistente;
H - Doutorado, para acesso ao nivel inicial da classe de professor
Adjunto,

§ 3° Na promogHo vertical, cada vaga serd ocupada, sucessiva-
mente, pelos candidatos que obtiverem maior pontuagio cumaulativa, desde
a data de publicagio deste Regulamento.

§ 4°. A promogio por progresséo hotizontal independe da existéncia
de vaga.

Art. 20. O provimento das vagas da classe de Professor Titular serd
efetvado exclusivamente mediante promogiio por Selecio Interna, exceto
0 £aso previsto no art. 26.

Art, 21, Para habilitar-se & promogiio para Professor Titnlar, o membro
do Quadroe de Carreira devera:
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1 - ter cumprido integralmente o intersticio de dois anos, desde a
promog#o a classe de Professor Adjunto, nivel 3,

IT - ter integralizada a ponfunagio minima estabelecida na tabela de
desempenho (TL), para a classe do candidato.

I - Apresentar titulo de Doutor,

Art. 22. Em caso de empate, dar-se-4 preferéncia, na ordem, ao
candidato:

I' - que apresentar melhor curriculo;

II - que tiver mais tempo de exercicio de magistério no Quadro Do-
cente de Carreira da Instituicio.

Art. 23. O Reitor publicard o Edital de abertura do processo de
promogio até 30 de margo do ano da promogiio, informando sobre a dispo-
nibilidade de vagas. '

Art. 24. O Reitor publicara o resultado da promo¢do aos 30 de julho
do mesmo ano ou no dia bl imediatamente anterior,

Art. 25. O processo de promecio serd efetuado pela Comissio Per-
manente de Promogio Docente, composta por wés (03) professores titula-
1es, nomeados pela Reitoria e aprovados pelo CEPEA, com mandato de
quatro (O4) anos, sendo permitida uma gnica recondugdio,

Paragrafo finice. Na composi¢io da primeira CPPD, o mandato do
presidente serd de 4 anos ¢ o dos demais membros, de 2 anos.

Art. 26, Sem prejuizo do quadro de vagas existente, o Chanceler,
CHI £as0s especiais, ouvido o CEPEA e 5 Reitoria, promoverd & classe de
Professor Titular o professor que tenha prestado relevantes servigos a Ins-
titnigHo.

SECAO 11
DA CAPACITACAO DOCENTE

Art. 27. Num processo de educacio continuada, o aperfeicoamento
¢ a capacitagio sio objetivo e dever tanto da Institsicio quanto do docente
e serfio atividades permanentes na Instituigho,
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§ 1° A Instituiglio, através do CEPEA, regulamentard a oferta de
atividades institucionais para a capacitagfo dos docentes, tendo em vista as
fungies essenciais elencadas no &t 2° deste Estatuto.

§ 2° Cabe a0 docente zelar pelo aprimoramento constante de sua
‘formagfio académico-pedagdgica ¢ eniregar 3 Instituichio a titulagfio legal
exigida para o exercicio de suas fungdes e progressio na Carreira.

§ 3° Visando exclusivamente as exigéncias curriculares e a exce-
l€ncia dos projeios de pesquisa, a UCG poderd conceder licenga, parcial ou
integral, remunerada ou ndo, para capacitacfo docente, através de
normatizagdo especifica, aprovada pelo CEPEA.

§ 4°. Ao retornar do gozoe da licenga, 0 docente em TI dedicard a sna
carga hordria contratual & atividades curriculares na InstituigBo, por perio-
do igual & durag@io da Licenga Remunerada, sendo vedados neste perfodo
suspensdo de contrato, redugio de carga horéria ¢ ou afastamento tempo-
rério, salvo contingéncias especiais, cuja alegacHo seja aprovada em deci-
5&o do CEPEA, homologada pelo Reitor,

SECAO 1V
DA VACANCIA

Art. 28, Abre-se vaga no Quadro de Lotagdo da Carreira Docente,
observado o disposto no § 4% art, 10, em decorréneia de:

I - rescisfio contratual, que aconlecerd nos seguintes casos:

a} por demissdo (a pedido do docente);
b) por despedida com justa causa, nos casos previstos neste Regula-
IMENEO; :

¢) por despedida sem justa causa, que podera acontecer;

1. por aposentadoria compulséria requerida pela Instituigho, a partic
do momento em que o docente completar 70 (setenta) anos;

2. por aposentadoria voluntdria, nos termos da legislaciio pertinente;

d) em outros casos acordados com o sindicato da categoria;

e} por morte.

Il - ampliagio do Quadro de Carreira Docente, aprovada pela Reito-
ria ¢ homologada pela SGC;

11 - promogdo vertical, no caso previsto ne art. 26 deste Regu-
lamento.
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Paragrafo winice. Na hipétese prevista neste Regulamento no art.39,
Pardgrafo tnico, ocorrerd a despedida sem justa causa, ¢aso haja impossi-
bilidade do docenie ser remaneiado para outre trno U curso, sem contudo
abrir vaga no Quadro da Carreira Docente.

TITULO 1K
DO REGIME DF. TRABALHO E DA REMUNERACAQ
CAPITULO I
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 29, O regime de trabalho dos docentes obedecerd ao presente
Regulamento, as normas internas da InstituigHo, A legislaciio traballista
pertinente ¢ 4s demais disposigBes legais aplicdvels 3 matéria, bem como
a0 Acordo Coletivo de Condicdes de Trabatho.

Art. 30. De acordo com o respectivo regime de trabatho, o tempa de
dedicagfio semanal do professor destina-se &s atividades de ensino, pes-
quisa, extensfo ¢/ou administracfo universitiria.

Art. 31, Os professores serfio contratados sob um dos seguintes
regimes de dedicagio semanal;

I~ regime de tempo integral (T1), destinado ac docente gue assume
atividades integradas de ensino, pesquisa efou extensiio, com dedicagio
cbrigat6ria de quarenta (40) horas semanais de presenga efetiva nas Uni-
dades Académicas em que estiver lolado, ou que esteja a disposicio da
Hniversidade:

il - regime de tempo parcial ou continuo (TCR), destinado ac docen-
te que assume atividades integradas de ensino, pesquisa efou exiensdo,
cem dedicagio obrigatdria de trinta {30) horas semanais de presenca efeti-
va nas Unidades Acad€micas em que estiver lotado, ou que esieja a dispo-
sicdo da Universidade;

HI - regime de tempo parcial ou continne (TC1), destinado ao docen-
te que assume atividades integradas de ensino, pesquisa efou exiensio,
com dedicacio obrigatdria de vimte (20} horas semanais de presenca efeti-
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va nas Unidades Académicas em que estiver lotado, ou que esteja & dispo-
sigdo da Universidade;

;IV - regine de hora-aula (Horista), destinado ao docente (que assu-
me aff vidades de ensino, com ntimero de horas-aula sermanais, Nunca supe-
rior a vinte e duas (22), incluidas as horas de orienta¢io académica, de
acordo com regulamentagiio aprovada pelo CEPEA.

§ 1° A remuneraciio da hora-aula serd estabelecida no contrato de
trabalho, enquadrando-se em tabela propria.

§ 20 Q docente do regime de Horista, possuidor do diploma de
Mcfirado ou Doutorado em programa reconhecido pelo Ministério da Edu-
cagho, poderd pleitear passagem para o regime de tempo continue ¢ inte-
gral, apds 3 anos de efetivo exercicio na Carreira Docente do Quadro Per-
manente da Insttvicfo, quando da abertura de sele¢fio interna, autorizada
pelo CEPEA ¢ homologada pelo Reitor,

§ 3% Oregime integral ou continuo de traballio do docente serf intei-
ramente cumprido durante o perfodo de atividades da Universidade,
excetuados os perfodos de recesso administrativo e de férias,

§ 4°. O regime de tempo integral ou continuo é reservado a0s docen-
tes que assumem a docéncia como integragiio das atividades de ENSing, pes-
quisa € extensdo, de acordo com as fungGes especificas de cada classe. O
docente, além das atividades de ensino, dedicars seu hordrio contratual ao
trabatho departamental, & assisténcia aos alunos, 3s atividades de extenséo e
pesquisa ¢ demais atividades académicas determinadas pela Universidade
além de, quando convocado, exercer fungGes na administragiio superior, ’

§ 3°. O professor Horista, bem como o professor convidado dedica-
180 as horas contratadas &s atividades de ensino e As reunites ordindrias de
congregacio e atendimento ao alupo extraclasse, gue, quando devidamente
comprovadas e sutorizadas pela Reitoria, serfio consideradas horas-aula
para efeitn de remuneragio.

§ 6° O professor contratado sob qualguer regime de dedicacdo se-
manal, que exercer atividades remuneradas ou ndo, fora da UCG, fica res-
ponsdvel pela compatibilidade entre os hordrios difirios de sua dedicacio
aquelag atividades e 0s hordrios determinados pela Universidade.

§ 7°. A compatibilidade a que se refere o pardgrafo anterior deve
ser estabelecida;

.I - 10 ato do contrato com a UCG, mediante entendimento prévio, ge

o professor j4 estiver comprometido com as atividades a gue se refere o
pardgrafo anterios;

REGULAMENTOQ DA CARREIRA DOCENTE 23

II - apGs a sua contracdo pela UCG, abstendo-se de assumir quaisquer
atividades em hordrio conflitante com as suas obrigacBes contrataais na LUCG,

§ 8%, Comprovada a incompatibilidade de hordrio referida nos pard-
grafos anteriores, esgotadas as alternativas de negociagiio, haveri
reenguadramento em regime de trabalho compativel (se for opedo aceita
pela Institui¢Ao) ou o contrato do professor com a UCG poderd ser rescin-
dido e o docente despedido, mediante processo adminiserativo, sendo as-
segurada ao docente ampla defesa.

§ 9° Excepcionalmente, com aprovagio do departamento e do
CEPEA e homologagfo do Reitor, o professor Horista poderd participar de
programas e projetos de pesquisa e extensio de duragio determinada, sen-
do esias horag remuneradas como hora extra,

Art. 32. A carga hordria destinada & administragiio de unidade aca-
démico-administrativa sera atribuida de acordo com ¢ nlimero de cursos,
nimero de alunos, turmas e turnos de funcionamento do departamento.

§ 1°. O Diretor cuja unidade académico-administrativa, Instituto ou
Unidade estiver funcionando por 2 ou mais {furnoes didrios, terd até 32 horas
semanais vincoladas ao exercicio do cargo.

§ 2° O Diretor cuja unidade académico-administrativa, Instinito ou
Unidade estiver funcicnando em turno dnico didrio, terd até 24 horas sema-
nais vinculadas ao exercicio do cargo.

Art. 33. Salvo em casos especiais, autorizados pela Reitoria, todo
docente em TI, que estiver exercendo atividades em programas de Pos«
Graduagfo, deverd ministrar aula também na Graduagiio,

Pardgrafo inico. Para os ocupantes dos cargos da Reitoria, bem
COmMO em casos excepceionais aprovados pelo Reitor, poderd haver isengio
total da carga hordria de aula.

*CAPITULO YT
DA REMUNERACAQ

Art. 34, A remuneracio do professor € fixada pela Reitoria, apés
aprovagdo do Presidente da SGC, em observiincia s normas legais aplicd-
veis A matéria, de acordo com o quadro de carreira, respeitando o Acordo
Caoletivo em vigor.
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§ 1°. O valor da hora de trabatho sers fixado para cada classe e nfvel
de classe,
§ 2° A jornada de trabalho terd valores diferenciados crescentes,
obedecendo 2 progressio horizontal e vertical, produzindo diferenciacio
. salarial entre os niveis de cada classe, bem como entre ag classes da car-
reira docente.

CAPITULO 111
DOS AFASTAMENTOS

Art, 35. E assegurado a0 professor o direito de se afastar de snas
atividades, mediante licenga, nos casos previstos em lei.

Art. 36. A Universidade regulamentard, através da Pré-Reitoria de
Pés-Graduagio e Pesquisa e respeitadas as disposigBes legais pertinentes,
a possibilidade e as condi¢des de afastamento de docentes para centros
nacionais oy estrangeiros com objetivo de:

1 - realizar curso de Pés-Graduagio Stricto Sensu;

II - realizar curso de P6s-Graduaciio Lato Sensu,

HI - realizar cursos de atualizagdio, aperfeigoamento, ou estagios;

1V - participar de congressos ¢ eventos de natureza cientifica, téeni-
ca, cultural, diretamente relacionados com a atividade docente;

V - cooperar em programas conveniados e de parceria pertinentes
as atividades de ensino, pesquisa e extensio.

§ 1° A concessiio da licenca para afastamento, constanie do inciso
1, condiciona-se ao suprimento de necessidades de exceléncia académica
em dreas do conhecimento das diretrizes corriculares de cada curso o a0
compromisso expresso do docente de, no seu retorno, permanecer na Uni-
versidade por tempo niio inferior ao do afastamento, inclufdas as PIOTOgA-

£0es, ou devolver o equivalente a0 investimento administrativo-fi nanceiro,

devidamente atualizado, efetuado pela Institui¢do durante todo o perfodo de
afastamento do docente. .

§ 2°. No cumprimento da politica de Pesquisa ¢ Pés-Graduagio da
Instituigiio, atendendo 3s exigéncias dos Grupos de Pesquisa e dos Progra-
mas de Pos-Graduagiio, a concessdo da licenca contemplada no inciso 1,
quando remunerads pela Instituigio, para cursar programas fora da drea
metropolitana, somente serd concedida se ndo houver tais programas, fa-
voravelmente avaliados e legalmentie reconhecidos, na capital, sendo os
casos especiais de compet@ncia da Reitoria,
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§ 3% O docente que usufmir da licenca para afastamento constante
do inciso I e gque regressar sem defesa de digsertagio ou tese nio serd
contemplado com promogdo na Carreira Docente nem obterd outra licenga
de Pés-Graduacéo até a apresentacdo do diploma regularmente registrado.

§ 4° As licengas para os afastamentos, previstos no inciso I deste
artigo, somente poderdo ser concedidas ao docente apds o término do esté-
gio probatdrio previsto no art. 16,

§ 5° O afastamenic de que trata o inciso V serd concedido somante
quando o Programa a ser desenvolvido pelo docente for do interesse da
Universidade, mediante aprovacfo dos érgios competentes da administra-
¢fio académica e formalizado através de ato administrativo.

Art. 37. Cabe a Institvicio regulamentar acerca da coneessfio ou
néo da remuneragao {integral on parcial) durante o tempo do afastamento.

§ 1°. O candidalo poderd, com aprovagiio da Congregacfio € homo-
logagdio da Reitoria, obter licenga para afastamento de que trata o art.36,
sem remuneracio,

§ 2°. Toda licenga serd concedida com especificagio da data de
infcio & término da mesma.

Art. 38. Em caso de convénio entre a UCG ¢ oudras instituiches
publicas ou privadas, o docente da UCG que estiver vinculado ao mesmo
poder# ter redugio de carga hordria pelo tempo de duragio do convénio,
garantido o direito & promogio e A volta A carga hordria anterior, quande
cessarem as afividades conveniadas.

Pardgrafo dnico. Em casos excepcionais, aprovados pelo Reitor, o
docente poderd se afastar para atividades conveniadas, indicadas pela Rei-
toria, sem prejuizo de sua carga hordria contratual e com remuneragiio
integral, garantido o direito 4 promogio.

“TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 39. O pessoal docente da Universidade, sem prejuizo das pres-
crighes estabelecidas no Estatuto da Universidade e, subsidiariamente, na
legisiacho trabalhista e na legislagio especial e complementar que dispo-
nharn sobre o assunto, estd sujeito as seguintes sangdes disciplinares:
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I - adverténcia;
11 - repreensio;
I - suspensio,
IV - despedida por justa causa.
_ Parigrafo dnico. Nao constitui motivo para a despedida por justa
causa o fechamento de curse ou turno, caso haja impossibilidade do pro-
fessor ser remanejado para outro turno ou curso,

. Art. 40. As sangGes referidas no artigo anterior serfio aplicadas nos
seguintes ¢asos:

I - adverténcia:

a) em caso de ndo cumprimento, sem justificativa legal, das funces
da classe a que © docente pertence;

b} em caso de transgressio de prazos regimentais;

¢) por nfio comparecer, sem justificativa comprovada, no hordrio es-
tabelecido pelo Departamenio e de acordo com o contrato de trabalho, a
atos acad€micos para os quais tenha sido convocado; : -

d) em caso de auséneias repetidas, legalmente n#io justificadas e nio
autorizadas pela Direcéio, no exercicio das fungdes académicas, por mais
de trés (03} dias;

I1- repreensdo:

a) em caso de reincidéncia, dvrante o perfodo consecutivo de dois
semestres letivos, de faltas enunciadas nas alineas anteriores:

HY - suspensio de até oito (0F) dias:

a) em caso de reincidéncia, durante o perfodo consecutivo de dois
semestres letivos, em falta que foi objeto de repreensio;

IV - suspensiio até trinta (30) dias:

2) em caso de reincidéncia, durante o perfodo consecutivo de dois
semestres lefivos, em falta que foi objeto de suspensio de até oito (08) dias;

V - despedida por justa cansa, nos seguintes Casos:

a} reincidéncia das faltas previstas no incigso I'v;

b) falta de competéncia e/ou incapacidade diddiica, comprovada em
processos sucessivos de avaliagio de desempenho, efetuados pelo Depar-
tamento e Pro-Reitoria da drea, mediante banca composta por professores
com titelagHo igual ou superior a do docente:

¢} incompatibilidade de hordrio, no cumprimento do contrato de
trabalho do docente;
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d) procedimentos incompativeis com os principios institucionais da
Manfenedora da UCG, bem como com os objetivos e finalidades da Instituigho,

e} falta grave em campo élico-profissional;

) falsidade ideoldgica decorrente do exercicio de suag fungdes,

2) os previstos po art 482 da Consolidagio das Leis do Trabatho

e legislagfio pertinente,

Pardgrafo tinieo. Cabe & UCG determinar turnos e hordrios de tra-
balho, fazendo prevalecer o interesse académico e institucional, em didlogo
com o docente, ouvindo sua solicitaciio e atendendo-a quando possivel.

Art. 41, A aplicacdo das sangGes referidas no artigo anterior € de
competéncia:

{ - do Diretor do Departamento, para a adverténcia;

II - do Pro-Reitor da respectiva drea, para a repreensidy

{l1 - do Reitor, para a suspensfio ¢ despedida.

Art. 42, Na aplicacio das sangdes previstas, serfio observadas as
seguintes prescricbes:

1 - a adveriéneia, a repreensio e a suspensiio serfio feitas por eseri-
1o,

I - a suspensfio implicard a perda da remuneragiio;

1}l - a aplicac#io das sanges constard obrigatoriamente do dossié do
docente.

Art, 43, Tendo em vista a circunstiincia de que se revista a falta
cometida, o Reitor poderd aplicar as penas de adverténcia, repreensfio on
suspensdo, independentemente da ordem estabelecida no art. 40.

Art. 44, Ao regime disciplinar do pessoal docente incorporam-se as
disposicles constantes da legislacio atinente ao assunto.

Art. 45, Serdo assegurados sempre ac acusado o contraditdrio e a
ampla defesa.

Art, 46, Das decisdes proferidas em sindicincia ou processo admi-
nistrativo disciplinar, gue resultern na aplicacfio de sang#io, caberd recurso
em dliima instincia ao CEPEA, com efeito suspensivo.
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TITULO Vv
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 47, E considerada unidade acadénmica de lotagio do docente
aquela que efetivou sna admissio no Quadro Permanente de Carreira,

Art. 48. O docente poderd mudar de lotagdio em dois casos:

I~ se tiver side aprovado em selegiio publica para vaga em outra
unidade académico-administrativa;

IT - se tiver obtido titulo de Pés-Graduacio Stricto Sensu em frea de
conhecimento de outro departamento, mediante processo avaliado pelas
congregactes das unidades de origem ¢ de destino, com aprovacfio do
CEPEA ¢ homologaciio do Reitor,

Art. 49. O Quadio de Lotagdo da Carreira Docente compreenderd:

I - lotaglo docente nas quatro classes e respectivos niveis;

II - lotagdo docente por regime de dedicacfio semanal.

§ 1°. O quadro de Lotacio da Carreira Docente, aprovado pelo
CEPEA, serd homelogado pelo Reitor.

2%, De acordo com a disponibilidade orgamentdria, a fixagho do
Quadro de otagfio devers atender as necessidades do Ensino, Pesquisa ¢
Extensdo da Instituicio.

Art. 80. Toda atividade nféio permanente ou de substituicio ndo cons-
titnird em hipdtese alguma motivo para abertura de vaga, sendo exercida
por docentes convidades.

Paragrafo fnico. Sfo consideradas atividades ndo permanentes as
de substituigiio de docentes em cargos de administracdo superior, de do-
centes doentes ou afastados, de docentes em Licenca de Pés-Graduacio
ou em licenga-maternidade, de docentes em atividades de convénio, de
docentes que ministram disciplinas de oferta ocasional, ou docentes de cur-
808 NOVOS & oulros casus normatizados e aprovados pela CEPEA.

Art. 51, O provimento de cargos e fungBes vinculados 4 Teologia ¢
de competéncia do Gréo-Chanceler, ouvido o CEPEA, sendo seus ocupan-
tes enquadrados nas normas deste Regulamento.

Art. 52. Casos omissos serfio resolvidos pelo CEPEA.
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TITULO VI

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 53. No prazo de 6 (seis) meses, a partir da data de aprovacio
deste Regulamento ¢ respeitados os direitos adquiridos, o CEPEA regula-
mentaré:

a) as Regras de Transigio entre os dois regimes;

b) a fixagio do Quadro de Vagas dos docentes que pertencem ao
Quadro de Carreira;

¢) amodalidade de Distribuiciio das Vagas na Instituicao;

d) & Tabela de Desempenho do docente, em funcgfio dos processos
de promogéo.

Pardgrafo 1nico. O prazo poderd ser prorrogado por mais 6 me-
ses, se o CEPEA julgar necessério,

Art, 34. Entre os direitos adquiridos a que se refere o art. 1° deste
Regulamento, € garantida ao docente de carreira da Instituigdo a perma-
néncia nos nivels e classes em que se encontrava na data de aprovagiio
deste Regulamento. '

§ 1°. O docente que, na data de aprovagto pelo CEPEA do presente
Regulamento, pertencer ao Quadro Permanente de Carreira Docente po-
der4 optar pelo novo Estatuto, mediante manifestagiio por escrito, entregue
1o prazo maximoe de vinte ¢ quatro meses, a partir da data de aprovagio
pelo CEPEA da Regulamentago de que trata o art. 54,

§ 2°. O docente de que trata o parfgrafo anterior, na mi gracdo,
permanecerd nos niveis e classes em que se encontrava no antigo estatuto.

Art. 535, A no ser em caso de impedimento legal, toda tarefa funci-
onal da classe serd obrigatoriamente exercida pelos docentes lotados na
mesma, _ '

Art, 56, Na data de aprovagfio do presente Regulamento, o docente
que ndo atender 2 titulagdo minima requerida para o exercicio do Magisté-
rio Superior, nos termos do disposto no ari.66 da Let n° 9.394/96, ndo fard
jus & promogdo & implementacfio das vantagens dai decorrentes.

Art. 57, Compete ao Reitor a publicagiio do Edital de abertura do
processo de promogio.
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Art. 58, No praze miximo de 6 meses apds a aprovacio deste Re-
gulamento, o CEPEA nomeard uma Cornissdo para apresentar proposta de
Plano de Aposentadoria Complementar, a ser avaliada e aprovada pela
SGC.

Art. 59. O CEPEA, analisando o desenvolvimento e a consolidagio
da Institnigio, poderd propor a reformulagfio deste Regulamento, guando
mudangas significalivas o exigirem,

Art, 60, Este Regulamento enira em vigor na data de sua publi-
cagio,
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PLANO DE CARREIRA - UCG

ANEXO 1

ATRIBUICOES DO DOCENTE
DE ACORDO COM A CLASSE

ORIENTACOES

1. As atribuigbes do docente em cada Classe da Carreira sdo comuns (pois

todos os ocupantes da Classe exercem a fungéio da docéncia) e diferen-
ciadas {requerendo funglies sempre mais complexas e adequadas, &
medida que ha progresséo na Carreira ),

- O principic da cumulatividade das fungées ndo representa uma simples

operagéo de somatdrios de abriibuigbes. Determina qualidades diferencia-
das de atuagio, & medida que o docente sobe na carreira doscente. Uma
hora-aula dada por um titular num curso de graduago diferenciar-se-4 da
aula de um auxiliar de ensino, por representar a atividade de um profissi-
onal que, por exigéncia da categoria funcional a que pertence, axerce
atividades de pesquisa e extensgo, com produgfio qualificada.

. Q desenvolvimenio profissional de cada docente (cuja dimenséo legal é

representada pela lotagfo na Carrelra) implica na redefinicio constanie e
progressiva dos papéis de sua atuagéo e de inser¢io mais adequadsa nos
programas institucionais.
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ATRIBUICOES DO DOCENTE
CATEGORIAS E NIVEIS

CATEGORIA: PROFESSOR AUXILIAR
CLASSE: AUXILIAR

NIVEIS: 1=} =

CODIGOS: PAX |- PAX I - PAX (]

Titulagdo minima exigida: Especializagdo.
Tempo de Exercicio de magistério superior: de acordo com o Edital.

TAREFAS FUNCIONAIS

1.

.

12.

Plansjar & ministrar aulas nos cursos de graduacio, nes Cursos
seqlienciais e programas de extensao, executar processes de avalia-
¢80 e acompanhamento acad8mico do aluno, de acordo com normas
da Instituigdo, manter registros académicos de forma correta e atuali-
zada, exercer atividade ds magistério em sintonia com o planejamento
curricular de forma inferdisciplinar.

- Estar disponivel para a Instituigéo pelo tempo fixado em seu contrato

de trabatho, participando das reuniées departamentais, de Cursos, dre-
as, ¢ institucionais, dos orgéos colegiados, quando convocado s aten-
dendo aos alunios e atividades exira classe,

Participar dos programas de selecgo discente e de orientacio de ma-
tricuia.

Participar na elaborago, execugio e avaliagio do Planejamento
Departamental e dos Cursos.

. Exercer acdo disciplinar, no ambito de sua compaténcia,
. Indicar e atualizar semestralmente a bibliografia das disciplinas que

ministra.

. Orignlar monografias e participar de bancas de monografias, em cur-

308 de graduagédo.
Exercer alividades de assessoria, quando convocado,
Ser conferencista, quando soficitado. :

. Participar dos seminarios, simpasios, semanas e encontros, quando

convecado pelo departamento ou diregéio da Instituigao.

Participar das atividades programadas de atualizagfio e capacitagho
continuada,

Responsabilizar-se pela conservacio do espago fisico, equipamentos,
materiais e acervo da Instituigdo, quando disponibilizados PAra Seu Uso,

13.

14,

i5.

16.
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Colaborar de forma criativa ¢ crifica para melhorar a gualidade do curss,
do departamento e da Instituigéo.

Manter atualizado seu dossié no DRH, entregando a documentacio
exigida, conforme legislagdo em vigor & mantendo atualizado seu ca-
dastro no que se refere & produgéo clentffica, tecnolégica e artistica.
Participar de Bancas de Selegfio, em casos excepcicnais, quando con-
vooada.

Elaborar, quando solicitado, sugestdes para o aprimoramento da docu-
mehtagao da Instituicéio e dos Planos Diretores dos Cursos,
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CATEGORMI PRGFESSOR TITULAR PROFESSOR HORISTA
CLASSE: TITULAR
NIVEL: UNICO Tiulagfo minima exigida: a titulagdo dos regimes Tl e TC.
CODIGO: PTI : Tempo de exercicio do magistério superior: o ternpo dos regimes Tle TC.
Titulagde minima exigida: Doutorado. gi;%??,i;? ﬁ'_ PAX Il
Tempo de exercicio de magistério superior na UCG: 6 anos. ' PAS |- PAS Il - PAS il
PAD - PAD - PADIII
TAREFAS FUNCIONAIS _
TAREFAS FUNCIONAIS
1. Todas as tarefas funcionais das classes anteriores, PAX: ltens 1,2, 4,5,86,7,8, 10, 11
2. Presidir Bancas Examinadoras em processos seletivos docentes, quan- PAS: Os #ens anteriores e 2, 3, 8, 8, 11
do convocado, FAL: Os itens anteriores e 2, 10, 13.

3. Produzir e publicar anualmente um capitulo de livro ou dois artigos em
veiculo de reconhecida qualidade nacional e internacional, ou um livro a
cada quatro anos,

4. Participar da Comissfo Permanente de Promogéo Docente e coordena-
ia, guando convocado. _

5. Presidir comissées disciplinares e de inquérito administrativo, quando
convocado,

8. Elaborar, quando solicitado, sugestdes para aprimoramento de documen-
tog acaddmicos da Pesquisa e Pés-Graduacso.

7. Liderar, guando convocado, Grupo de Pesquisa do Diretério de Grupos de
Pesquisas do CNPy.

8. Apreseniar, guando habilitado, projetos de pesquisa para Srgéos de fo-
mento.

9. Coordenar, quando convocado, projetos integrados de pesquisa fomenta-
dos per agéncias internacionais, nacionais ou ragionais.
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ANEXO 3

PRE-REQUISITOS
PARA A IMPLANTAGAO DO REGULAMENTO

1, Ter um Quadro Fixo de Vagas dos Docentes na Instituigiio.
Existem vérias opgdes, pois a porcentagem pode ser distribuida:
a} por classe;
b) por nivel de cada classe;
¢} para as classes de professores adjuntos e titulares;
d ou exclusivamente para a classe de professor titular.

2, Bstabelecer se o Critério de Distribuicio de Vagas serd:
- unitario (institucional);
- por areas de ciéncias afins (Centros);
- por unidades académico-administrativas (por Departa-
mento);
- POr CUrs0; _ )
- por sisfema misto {uma porcentagem por curso, Departa-
merio ou Ceniro e outra porcentagem para a institnigfo}.

3. Elaborar a Tabela de Desempenhe.

A Tabela classifica as fungGes relevanies exercidas pelos do-
cenies/pesquisadores em suas atividades de ensino, pesquisa, exten-
sdo, gestdo académico/administrativa ¢ assessoramento, objeio de
avaliacdo de desempenhe (cfr. Art. 2°).

4, Nomear a Comissiio Permanente de Promocio Docente {CPPD),
responsével pela preparacio, acompanhamento e execugio de todo
processo de promo¢io docente. ,

4
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