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SINPRO GOIAS

Sindicato dos Professores
do Estado de Goias

NOTA DE ALERTA SOBRE O NOVO RCD

Como ¢é de seu conhecimento, o
Conselho Universitario da PUC Goidas
(COU) aprovou, no dia 23/04/2024, o
“novo” Regulamento da Carreira
Docente (RCD), que promove profundas
alteracbes na  carreira  dos/as
professores/as dela empregados/as. A
rigor, pode-se dizer que esvazia a
carreira docente na Universidade.

Dentre outros retrocessos, detectados
pelas primeiras andlises do inteiro teor
do citado RCD, colhe-se que todos/as
os/as atuais professores/as, que a este
ndo aderirem, deixam de compor seu
corpo docente permanente; passando
para o nada alvissareiro “corpo
docente em extincdo”. Além do que,
os/as professores/as que atuam em
cursos de educacgdo a distdncia (EaD)
estdo fora do “novo” RCD, que sé
reconhece carreira para quem atua em
cursos presenciais.

O Sinpro e a Apuc tém ciéncia de que
todos/as sdo ou serdo chamados/as a
aderir ao comentado RCD; decorrendo
dai a principal razdo para a presente
nota de alerta, pois é preciso que, ao
fazé-lo, estejam conscientes de que
estardo expressa e solenemente
renunciando a todas as garantias

contidas no Estatuto da Carreira
Docente de 1985 e  nos
regulamentos de 2004 e 2014, e,
por conseguinte, optando pela
regéncia total e unica do RCD de
2024,
com o disposto na Sumula 51 do
TST.

sob discussdo, de acordo

E preciso que igualmente estejam
conscientes de que tal adesdo
(opcdo) é irreversivel, portanto,
irrevogdvel e irretratavel. Por isso,
pensem bem antes de fazé-la.

Para ajudd-los/as a mais bem
refletir sobre os prés- se é que ha
algum, ainda ndo detectado pelas
entidades - e contras de eventual
adesdo ao “novo” RCD, elaboraram
breve quadro comparativo entre os
regulamentos anteriores e o ora
vigente.



ESTUDO COMPARATIVO ENTRE 0 REGULAMENTO DA GARREIRA
DOCENTE 2024 E DEMAIS INSTRUMENTOS QUE REGEM A CARREIRA

Estatuto da Carreira Docente de 1985, Regulamento da Carreira
Docente 2004 e Regulamento da Carreira Docente 2014

Os trés instrumentos
anteriores definiam os/as
Professores/as em O4
(quatro) regimes de
trabalho:

@ TI — 40 horas semanais
com 20 horas (50%) de
atividades extraclasse;

@ TC2 — 30 horas semanais
com 14 horas (46,66%)
de atividades extraclasse;

@ TCl1 — 20 horas semanais
com 8 horas (40%) de
atividades extraclasse;

@ Horista — ECD minimo de
8 horas;

@ RCD 2004 — no mdaximo
22 horas;

@ RCD 2014 — até 40
horas.

Capitulo II — Do Corpo Docente Permanente

RCD 2024

@ TI — Até 40 horas
semanais com 50% de
atividades extraclasse;

@ TP — Minimo 12 horas

até 40 horas, com 25%

de atividades extraclasse;

@ Horista — Horas-aula que

lhe sdo atribuidas.
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** Com o RCD 2024. o “TI Fake” ndo tem garantidas das 40h,
podemos ter TI com qualquer carga-horaria.
**0 professor TP tem reducdo drdstica das atividades
extraclasse.
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@ Nos RCD 2004 e 2014
estd previsto que o/a
Professor/a horista,
Mestre ou Doutor/a, apés
3 (trés) anos de docéncia
poderad pleitear a
passagem para os
regimes TI e TC atraveés

de concurso interno.

@ O RCD 2024 nao trata
do assunto.

Licenca para Pds-Graduacao

@ Estatuto — é assegurado
o direito, tem o direito a
receber a remuneracdo
integral durante o
afastamento.

@ RCD 2004 e 2014 - tem
o direito a receber a
remuneracdo integral
ou parcial durante o
afastamento, ou sem
remuneracdo desde que
aprovado pelo

@ RCD 2024 — ¢
permitido, ndo
trata da
remuneracao.

colegiado.
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**No RCD 2024 ndo estd previsto a licenca remunerada para
. pos-graduacdo.
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Demissao

@ Estatuto — comissdo de @ RCD 2024 — resultado
averiguacao, composta insatisfatério no processo
por Professores/as com de avaliacdo continua de
titulagGo superior ou desempenho aplicagdo do
igual. Apuracdo de falta Regimento Geral, que

atraveés de inquérito, estabelece os critérios para

assegurado ao acusado demissdo

ampla defesa.

RCD 2004 e 2014 -
Assegurado ao/a
acusado/a o contraditério
e ampla defesa, no caso
de falta de
competéncia/incapacidade
didatica através de banca
composta por professores
com titulacdo superior ou

igual.
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**No RDC 2024 ndo esta previsto o direito ao
contraditério a ampla defesa e a instalacdo de uma
comissdo de averiguagdo composta por professores com a

mesma titulacdo ou superior.




Titulo 111 — Da Carreira Docente

Os trés instrumentos
anteriores definiam os
professores em O4
(quatro) carreiras
docentes:

Titular - Doutor

Adjunto (com 3 niveis) -
Estatuto: Mestre, RCD
2004 e RCD 2014: Doutor

Assistente (com 3 niveis)
- Estatuto: Especialista,

RCD 2004 e RCD 2014:
Mestre

Auxiliar (com 3 niveis)

Promocao

RCD 2024
Titular — Doutor TI

Associado/a (com 6
niveis) — Doutor TI

Colaborador/a 2 (com
6 niveis) — Doutor TI,
TP ou Horista

Colaborador/a 1 (com
6 niveis) —
Especialista ou Mestre

Os trés instrumentos
anteriores preveem
Progressdo Horizontal e
Vertical, sendo a Horizontal
por tempo de servico (2
anos) e a Vertical por

merecimento (titulacdo).

RCD 2024

Toda promocdo depende
de edital de processo
seletivo interno,
autorizado pela Reitoriq,
com exigéncia de
aproveitamento de 80%
nas notas dos processos




avaliativos, ndo ter tido
punicdo disciplinar e
ter trés anos de

docéncia.
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**No RCD 2024 ndo existe previsdo para mudanca de nivel
por tempo de servico, apesar de ter aumentado de 3 para 6
niveis cada carreira. PH e PV s6 com processo seletivo,
quando a Reitoria considerar conveniente.
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OBS.:

@ Para aqueles/as que aderirem ao novo regime:
renunciar aos atos em conformidade com o Plano de
Carreira anterior, conforme siumula do TST:

Stumula n° 51 do TST

NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a
Orientacdo Jurisprudencial n® 163 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

I-..
Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da
empresa, a op¢do do empregado por um deles tem efeito

juridico de renuncia as regras do sistema do outro. (ex-
OJ n° 163 da SBDI-1 - inserida em 26.03.1999).

@ Fomos informados que quem fizer a mudanca de RCD,
terd congelada a quantidade de anuénios.
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